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1. Προσωπικές πληροφορίες 

Διεύθυνση εργασίας                           Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 
Σχολή Τεχνολογίας 
Τμήμα Δασολογίας, Επιστημών Ξύλου και Σχεδιασμού  
Β. Γρίβα 11 – 13, Καρδίτσα 43100 

Διεύθυνση κατοικίας (Αθήνα) Κ. Γέμελου 311, Νίκαια ΤΚ 18453 
Διεύθυνση κατοικίας (Τρίκαλα) Φιλίππου 7, Τρίκαλα ΤΚ 42132 
Τηλέφωνα επικοινωνίας +30 210 49 100 55 και +30 24310 63 829 
Κινητό    +30 6944 757 225 
Τηλέφωνο εργασίας   +30 2410 684 544 
Ηλεκτρονική διεύθυνση (email) aspridis@uth.gr, aspridis.georgios@ac.eap.gr, gaspridis@gmail.com     
Διεύθυνση Skype  george.aspridis     
Σελίδα στο site του Πανεπιστημίου   http://www.uth.gr/files/cvs/aspridis_fCV_gr.pdf, 

http://www.uth.gr/files/cvs/aspridis_sCV_gr.pdf  
Προσωπικές επιστημονικές ιστοσελίδες 

  
http://teilar.academia.edu/GEORGEASPRIDIS 
gr.linkedin.com/pub/george-aspridis/31/477/21b/ 
https://www.researchgate.net/profile/George_Aspridis/?ev=hdr_xprf 

Τόπος και ημερομηνία γεννήσεως  Αθήνα, 5 Ιουνίου 1971 
Οικογενειακή κατάσταση   Έγγαμος, με δύο (2) παιδιά 
Ιθαγένεια   Ελληνική  
Στρατιωτικές υποχρεώσεις   14/3/1995 – 14/12/1996 – Πολεμικό Ναυτικό (ΜΛΑΤ, Προεδρική 

Φρουρά) 

 
1.1. Σπουδές 
Μάρτιος 2004 Απόκτηση Διδακτορικού Διπλώματος, Τμήμα Πολιτικής 

Επιστήμης και Δημόσιας Διοίκησης (ΠΕΔΔ), του Εθνικού & 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ), με βαθμό 
«Λίαν Καλώς» (Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων : 8). 
Θέμα Διδακτορικής Διατριβής «Σύγκριση των Συστημάτων 
για την Αξιολόγηση της Απόδοσης Προσωπικού σε 
Δημόσιους και Ιδιωτικούς Φορείς».  Μέλη Τριμελούς 
Συμβουλευτικής Επιτροπής : Αντ. Μακρυδημήτρης, 

mailto:aspridis@uth.gr
mailto:aspridis.georgios@ac.eap.gr
mailto:gaspridis@gmail.com
http://www.uth.gr/files/cvs/aspridis_fCV_gr.pdf
http://www.uth.gr/files/cvs/aspridis_sCV_gr.pdf
http://teilar.academia.edu/GEORGEASPRIDIS
http://gr.linkedin.com/pub/george-aspridis/31/477/21b/
https://www.researchgate.net/profile/George_Aspridis/?ev=hdr_xprf
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Καθηγητής, επιβλέπων, Χ. Χρυσανθάκης, Καθηγητής και 
Κ. Σπανού, Καθηγήτρια. 

1993 - 1994 Προπαρασκευαστικός Μεταπτυχιακός Κύκλος 
Εξειδίκευσης Διοικητικής Επιστήμης, Τμήμα ΠΕΔΔ, ΕΚΠΑ. 

1989 - 1993 Πτυχίο Πολιτικής Επιστήμης & Δημόσιας Διοίκησης με 
ειδίκευση στη Διοικητική Επιστήμη, Τμήμα ΠΕΔΔ, ΕΚΠΑ με 
βαθμό 7,69 «Λίαν Καλώς». Κατά τη διάρκεια των σπουδών 
μου υπήρξα υπότροφος του Ιδρύματος Κρατικών 
Υποτροφιών (ΙΚΥ) (Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων : 6). 

1986 - 1989  Απολυτήριο από το 3ο Λύκειο Νικαίας – με βαθμό 18 
«Πολύ Καλά» (Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων : 4). 

  
1.2. Ξένες γλώσσες 

   

1.3 Επιμόρφωση 
Απρίλιος 2016 - Ιούνιος 2016 Διαδικτυακό Σεμινάριο Επιμόρφωσης Διδασκόντων του 

ΕΑΠ, Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης. 
Ιούνιος - Αύγουστος 2015  Πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης με θέμα «Τρόφιμα και 

Γεωργία» (60 ώρες), από τη Διεθνή Οργάνωση 
Βιοπολιτικής. 

Ιούνιος 2015 «Η γυναικεία επιχειρηματικότητα στα τουριστικά 
επαγγέλματα», ημερίδα ενημέρωσης από το Ίδρυμα 
Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης, 29/6/2015. 

Ιούνιος 2015 «Νεανική επιχειρηματικότητα», ημερίδα ενημέρωσης από 
το Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης, 11/6/2015. 

Δεκέμβριος 2011  Πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης με θέμα «Βιώσιμη 
Γεωργία και ανάπτυξη της υπαίθρου», από τη Διεθνή 
Οργάνωση Βιοπολιτικής. 

Μάιος 2011 – Ιούλιος 2011 Πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης με θέμα «Βιοπολιτική – 
Τουρισμός - Ανάπτυξη», από τη Διεθνή Οργάνωση 
Βιοπολιτικής.  

         Μητρική γλώσσα      Ελληνικά 
  

             Λοιπές γλώσσες ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ  ΟΜΙΛΙΑ  ΓΡΑΦΗ  

Προφορική  
Γραπτή 

(ανάγνωση)  
Επικοινωνία  

Προφορική 
έκφραση  

 

                     Αγγλικά C1 C1 C1 C1 C1 

 Cambridge University, Lower Certificate,  
Διδάσκων σε Αγγλόφωνα Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

                     Γερμανικά Α2 Α2 Α2 Α2 Α2 

 Επίπεδο Grudstuffe, Goethe Institut 
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Ιούνιος 2011 Επιμορφωτικό Πρόγραμμα με θέμα «SAP Community 
Network», Τ.Ε.Ι. Λάρισας – SAP.  

Σεπτέμβριος 2009 – Νοέμβριος 2009 Πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης με θέμα 
«Πράσινος Μισθός», από τη Διεθνή Οργάνωση 
Βιοπολιτικής. 

Δεκέμβριος 2008 – Ιανουάριος 2009 Πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης με θέμα 
«Μύθος και Περιβάλλον», από τη Διεθνή Οργάνωση 
Βιοπολιτικής. 

30/10/2008 – 31/10/2008 Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Δημοσίου Management με 
θέμα «Ο Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας», ΙΝ.ΕΠ. Αθηνών, 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 

Μάρτιος – Ιούνιος 2008 Πρόγραμμα ηλεκτρονικής μάθησης με θέμα «Υγεία και 
Περιβάλλον», από τη Διεθνή Οργάνωση Βιοπολιτικής. 

24/1/2008 – 21/2/2008 Ελεύθερο Πανεπιστήμιο της Στοάς του Βιβλίου. 
Παρακολούθηση επιμορφωτικού μαθήματος «Κράτος και 
κοινωνία : Η γενεαλογία μιας δυσανεκτικής συνύπαρξης». 

4/2/2008 – 8/2/2008 Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Δημοσίου Management με 
θέμα «Το σύγχρονο management των δημοσίων 
υπηρεσιών», ΙΝ.ΕΠ. Αθηνών, Ε.Κ.Δ.Δ.Α. – Ε.Ε.Δ.Ε. 

12/11/2007 – 8/12/2007 Ελεύθερο Πανεπιστήμιο της Στοάς του Βιβλίου. 
Παρακολούθηση επιμορφωτικού μαθήματος «5 
Μαθήματα για τη Γλώσσα». 

12/11/2007 – 16/11/2007 Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Δημοσίου Management με 
θέμα «Αποδοτικότητα και αξιολόγηση των διοικητικών 
διαδικασιών», ΙΝ.ΕΠ. Αθηνών, Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 

1993 Σεμινάριο με θέμα «Χρηματοδότηση Ευρωπαϊκών 
Επιχειρήσεων και Ευρωπαϊκή Αγορά». Οργάνωση Κ.Ε.Κ. 
Πανεπιστημίου Πειραιά. 

1991 Σεμινάριο Δημοσιογραφίας. Οργάνωση Δήμος Νίκαιας. 
Χρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

1.4. Ψηφιακές δεξιότητες 

    

Επεξεργασία δεδομένων Επικοινωνία 
Δημιουργία 

Περιεχομένου 
Διαχείριση 

Αρχείων   
Επίλυση 

προβλημάτων 

Έμπειρος  
χρήστης 

Έμπειρος  
χρήστης 

Βασικός  
χρήστης 

Έμπειρος  
χρήστης 

Βασικός  
χρήστης 

 
Καλός χειρισμός Η/Υ (MS Office, MS DOS, Basic, COBOL, Internet, MS Windows XP, MS Word 2003, MS 
Excel 2003, MS Power Point 2013,MS Project, MS Access 2003, MS Internet explorer + Outlook express, ICT, 
ERP, SAP). Οκτώβριος 1989 – Ιούνιος 1991, τμήμα Πληροφορικής του Κέντρου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης του Δ. Νικαίας.  
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1.5. Ατομικές δεξιότητες 

Επικοινωνιακές δεξιότητες • Καλές επικοινωνιακές δεξιότητες 

• Δυνατότητα προσαρμογής σε πολυπολιτισμικά 
περιβάλλοντα 

• Ομαδικό πνεύμα 
Οργανωτικές και διαχειριστικές 
ικανότητες 

• Ηγετικές ικανότητες 

• Ικανότητα κατανόησης εργασιακού περιβάλλοντος 

• Ικανότητα για ομαδική εργασία 
Επαγγελματικές και τεχνικές δεξιότητες • Αξιολογητής σε προγράμματα 

 
1.6. Μέλος Μητρώων Εκλεκτόρων 
Κωδικός ΑΠΕΛΛΑ 729811 
1. Μέλος του Μητρώου Εσωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
Γενικό Τμήμα. 
2. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παντείου Πανεπιστημίου, 
Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης. 
3. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παντείου Πανεπιστημίου, 
Τμήμα Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης.  
4. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Αιγαίου, Τμήμα 
Ναυτιλίας και Επιχειρηματικών Υπηρεσιών. 
5. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Αιγαίου, Τμήμα 
Μηχανικών Οικονομίας και Διοίκησης. 
6. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Αιγαίου, Τμήμα 
Προσχολικής Αγωγής και Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού. 
7. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Αιγαίου, Τμήμα 
Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού.  
8. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Πελοποννήσου, Τμήμα 
Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού.  
9. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Μακεδονίας, Τμήμα 
ΟΔΕ. 
10. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Παν. Αιγαίου, Τμήμα 
Μηχανικών Προϊόντων και Συστημάτων. 
11. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Πατρών, 
Τμήμα Διοίκησης Τουρισμού.  
12. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου, Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής.  
13. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού.  
14. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Αττικής, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων. 
15. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας.  
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16. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Πατρών, 
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων. 
17. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, 
Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής.  
18. Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Εκλεκτόρων του Πανεπιστημίου Πατρών, 
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

 
1.7. Μέλος σε επιστημονικούς φορείς, επιτροπές και εταιρείες 
1. Μέλος της Επιστημονικής Ένωσης για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής 
Καινοτομίας. 
2. Μέλος του Συλλόγου Αποφοίτων του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και 
Δημόσιας Διοίκησης του Ε.Κ.Π.Α.   
3. Τακτικό μέλος του Συμβουλίου Δεοντολογίας του Διοικητικού Επιμελητηρίου 
Ελλάδος (για το έτος 2010). 
4. Μέλος της Πανελλήνιας Ένωσης Νομικών και Πολιτικών Επιστημόνων 
(Π.Ε.Ν.Π.Ε.) (Ιανουάριος 2009). 
5. Μέλος του Τομέα της Ελληνικής Πολιτικής Επιστήμης της Βρετανικής Εταιρείας 
Πολιτικών Σπουδών Greek Politics Specialist Group (G.P.S.G.) (Οκτώβριος 2008). 
6. Μέλος του Ελληνικού Δικτύου του ΤΤnet (Training of Trainers Network) 
(28/9/2007). 
7. Ιδρυτικό μέλος του Διοικητικού Επιμελητηρίου Ελλάδος – Όμιλος Διοικητικών 
Επιστημόνων (29 Μαΐου 2002), με Α.Μ. 37, μέλος του Δ.Σ. (Ιανουάριος 2014 - Απρίλιος 
2015) στην ιστοσελίδα http://www.dee.gr/contents.asp?category=5&id=330.  
8. Συνεργάτης του Εργαστηρίου Διοικητικής Επιστήμης του Τμ. Π.Ε.Δ.Δ., Παν. 
Αθηνών. 
9. Μέλος του Ελληνικού Ινστιτούτου Διοικητικών Επιστημών (Ε.Ι.Δ.Ε.) (Ιούνιος 
1998). 

 
  Συνολικός πίνακας δημοσιεύσεων 

Α/Α Είδος δημοσίευσης Αριθμός δημοσιεύσεων 
1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συλλογικοί τόμοι  22 
2. Πρακτικά συνεδρίων 66 
3. Αρθρογραφία 70 
4. Ηλεκτρονικές δημοσιεύσεις 3 
5. Μελέτες – Λεξικά 4 
6. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 11 
7. Ανακοινώσεις σε συνέδρια - ημερίδες 80 
8. Επιμέλεια μεταφράσεων 2 
9. Βιβλιοκρισίες 2 

    
 
 
 

http://www.dee.gr/contents.asp?category=5&id=330
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Αριθμός ετεροαναφορών ανά έτος   

 
Εμφανίζονται, τουλάχιστον, 715 γνωστές ετεροαναφορές (citations) στο δημοσιευμένο έργο από 
Καθηγητές, ερευνητές, μελετητές, αρθρογράφους, επιστημονικές ιστοσελίδες, διάφορους 
επιστημονικούς και εκπαιδευτικούς φορείς και τέλος σε Διδακτορικές Διατριβές και Διατριβές 
Μεταπτυχιακού Επιπέδου. 

    

• Ένταξη στο Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, απόφαση υπ΄ αρ. 
2208/19/ΓΠ, καθ’ εφαρμογή του Ν. 4589/2019. 

• Μέλος σε Εκλεκτορικά Σώματα για την εκλογή / εξέλιξη στα Τμήματα Διοίκησης 
Επιχειρήσεων των Παν. Πελοποννήσου, ΤΕΙ Θεσσαλίας, ΤΕΙ Δυτ. Ελλάδας και ΤΕΙ Δυτ. 
Μακεδονίας, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο.    

• Επιβλέπων Καθηγητής σε εκατόν εβδομήντα οκτώ [178] Πτυχιακές Εργασίες του 
πρώην Τμήματος ΔΔΕ και του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ Θεσσαλίας. 

• Επιβλέπων Καθηγητής σε είκοσι δύο [22] Διπλωματικές Εργασίες των 
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών του ΤΕΙ Θεσσαλίας.  

• Επιβλέπων Καθηγητής σε τέσσερις [4] Διπλωματικές Εργασίες του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών «Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης» 
της ΑΣΠΑΙΤΕ.  

• Επιβλέπων Καθηγητής σε τέσσερις [4] Διπλωματικές Εργασίες του ΠΜΣ 
«Οικονομική και Διοίκηση για Μηχανικούς», Παν. Αιγαίου.  

• Επιβλέπων Καθηγητής σε έντεκα [11] Διπλωματικές Εργασίες του ΠΜΣ «ΜΒΑ», 
ΕΑΠ. 

• Μέλος σε τρεις [3] Τριμελείς Επιτροπές επίβλεψης Διδακτορικών Διατριβών.  

• Μέλος σε τρεις [3] Επταμελείς Επιτροπές εξέτασης Διδακτορικών Διατριβών. 

• Υπεύθυνος για τη Συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφου στο πλαίσιο 
του Προγράμματος Erasmus+. 
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

(μετά την εκλογή στη βαθμίδα του Καθηγητή στο Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλίας ΦΕΚ 229, τχ. Γ΄, 5-3-2020) 

 
1. Διδακτική δραστηριότητα  
Νοέμβριος 2020 Διδασκαλία του μαθήματος «Διαχείριση Ανθρωπίνων 

Πόρων», ΠΜΣ «Οικονομική και Διοίκηση για 
Μηχανικούς», Παν. Αιγαίου (σε συνεργασία με τον Δρ 
Ι. Ρωσσίδη).  

Οκτώβριος 2020 Μέλος ΣΕΠ του ΕΑΠ στη Θεματική Ενότητα ΔΙΤ12 
«Διοίκηση Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων και 
Υπηρεσιών» και επιβλέπων σε ΜΔΕ στο ΠΜΣ ΜΒΑ 
ΕΑΠ. 

Ιούλιος 2020 Μέλος της Επταμελούς Επιτροπής για την τελική κρίση 
της υποψήφιας Διδάκτορος κας Στ. Δεληλίγκα, 
ΤΕΦΑΑ, Παν. Θεσσαλίας, με θέμα «Επικοινωνιακά 
χαρακτηριστικά στην εκπαίδευση. Αλληλεπιδράσεις 
λεκτικής επιθετικότητας, επιχειρηματολογίας και 
κλίματος παρακίνησης». 

Ιούνιος 2020  Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής της υπ. 
Διδάκτορος Β. Εξάρχου, Τμήμα Ψηφιακών 
Συστημάτων, Παν. Θεσσαλίας. 

Μάιος 2020 Διδασκαλία του μαθήματος «Δημόσια Διακυβέρνηση» 
στο ΠΜΣ «Δημόσια Οικονομική και Πολιτική» του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής.  

 
1.1. Διδακτική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Γενικού Τμήματος του Παν. Θεσσαλίας 

 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2020 – 2021 Χειμερινό Εξάμηνο 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Στρατηγική Διοίκηση (Ε΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες).  

 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2019 – 2020 Εαρινό Εξάμηνο 

➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Στ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 
ώρες). 
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Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2019 – 2020 Εαρινό Εξάμηνο 
➢ Διαχείριση της Γνώσης και Καινοτομίας (ΠΜΣ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, σε συνεργασία με τους κκ. Γ. Θεοδοσίου και Στ. Παπαηλία). 
➢ Δυναμική Ατόμων, Ομάδων και Οργανισμών (ΔΠΜΣ Επιχειρηματικότητα, σε 
συνεργασία με τους Β. Μπέλλου και Π. Γκορέζη). 
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2.Επιστημονικό έργο 
2.1 . Αρθρογραφία  
1. Tsiotas, D., Sdrolias, L., Aspridis, G., Skodova-Parmova, D., και Dvorakova-
Liskova, Z., (2021). “Size-distribution analysis in the study of urban systems : Evidence 
from Greece”. Int. J. Computational Economics, Vol 11, No 1.  
2. Μπασδέκης, Δ., Καζαντζή, Β., Ασπρίδης, Γ., (2020). «Η συμβολή του 
προγράμματος Erasmus+ στη διαμόρφωση της Ευρωπαϊκής ταυτότητας». International 
Journal of Educational Innovation, Vol 2, Iss 6. 
3. Tsiotas, D., Sdrolias, L., Aspridis, G., Papadimopoulos, I. (2020). “Geographical 
and socioeconomic determinants in the topology of spatial networks : Evidence from 
the international road network in Greece”. Theoretical and Empirical Researches in 
Urban Management, Vol 15, Iss 3. 
4. Vlachou, V., Tselios, D. και Aspridis, G. (2020). “Studying ICT teachers’ 
experiences and perceptions of MOOCs”, Int. J. Technology Enhanced Learning, Vol. 12, 
No. 3 (275 – 289). 

 

2.2. Ανακοινώσεις σε συνέδρια – ημερίδες 

1. Ασπρίδης, Γ., (2020). «Η συμβολή της Πολιτειακής Παιδείας στη δημιουργία 
πολιτικών όντων στην εποχή της πολυπολιτισμικότητας». 6ο Διεθνές Συνέδριο για την 
Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας, Λάρισα, 16-18/10/2020. 
2. Aspridis, G., (2020). “The educational process in higher education in the era of 
Covid-19. Students’ view”. GETL, Croatia, 23-26/9/2020. 

 

2.3. Πρακτικά συνεδρίων 

1. Stampelos, X., Nikova, D., Rossidis, I., Aspridis, G., και Pouliana, L., (2020). 
“Contribution of knowledge management to the function of public administration. The 
case study of the region of N. Aegean”. Στον τόμο των πρακτικών του International 
Scientific Conference με θέμα Leadership and Organization Development, Sofia, 
Bulgaria, 29-30/11/2019 (340 - 348). 
2. Aspridis, G., (2020). “The educational process in higher education in the era of Covid-
19. Students’ view”. Στον τόμο των πρακτικών του Διεθνούς Συνεδρίου GETL, Croatia, 
23-26/9/2020.  

 

2.4. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 

1. Ασπρίδης, Γ., (2020). Η τριτοβάθμια εκπαίδευση στην εποχή του COVID-19. On 
line διαθέσιμο στην ιστοσελίδα https://www.larissanet.gr/2020/07/17/i-tritovathmia-
ekpaidefsi-stin-epochi-tou-covid-19/, 17/7/2020. 
 

 
 
 
 

https://www.larissanet.gr/2020/07/17/i-tritovathmia-ekpaidefsi-stin-epochi-tou-covid-19/
https://www.larissanet.gr/2020/07/17/i-tritovathmia-ekpaidefsi-stin-epochi-tou-covid-19/
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Συνοπτικός πίνακας δημοσιεύσεων 

Α/Α Είδος δημοσίευσης Αριθμός δημοσιεύσεων 

1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συλλογικοί τόμοι  

2. Πρακτικά συνεδρίων 2 

3. Αρθρογραφία  4 

4. Ανακοινώσεις σε συνέδρια - ημερίδες 2 

5.  Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 1 
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3. Διοικητική δραστηριότητα 
1. Αναπληρωτής Εισηγητής του Προγράμματος Σπουδών Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
Πρακτικό Συμβουλίου Ένταξης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αρ. 54/24-8-2020 (από 
την 1η Σεπτεμβρίου 2020). 
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

(μετά την αίτηση εξέλιξης στη βαθμίδα του Αναπληρωτή 

Καθηγητή – Συνεδρίαση Ε.Σ. 30/3/2015 

Φ.Ε.Κ. εξέλιξης 671Γ’/10-7-2015) 

 

1. Διδακτική δραστηριότητα  
Δεκέμβριος 2019 Μέλος της Επταμελούς Επιτροπής για την τελική κρίση 

του υπ. Διδάκτορα κ. Δ. Θεοχάρη, ΤΕΦΑΑ, Παν. 
Θεσσαλίας, με θέμα «Επίδραση δύναμης και ηγεσίας στη 
λεκτική επιθετικότητα. Εφαρμογή ανάλυσης κοινωνικών 
δικτύων σε εκπαιδευτικούς και αθλητικούς οργανισμούς». 

Νοέμβριος 2019 Διδασκαλία του μαθήματος «Δημόσια Διακυβέρνηση» στο 
ΠΜΣ «Δημόσια Οικονομική και Πολιτική» του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής.  

Νοέμβριος 2019 Διδασκαλία του μαθήματος «Διαχείριση Ανθρωπίνων 
Πόρων», ΠΜΣ «Οικονομική και Διοίκηση για 
Μηχανικούς», Παν. Αιγαίου (σε συνεργασία με τον Δρ Ι. 
Ρωσσίδη).  

Οκτώβριος 2019 Μέλος ΣΕΠ του ΕΑΠ στη Θεματική Ενότητα ΔΗΔ23 
«Βασικές Αρχές Διοίκησης». Επιβλέπων Καθηγητής ΜΔΕ 
στο ΠΜΣ ΜΒΑ του ΕΑΠ. 

Οκτώβριος 2019 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2019 – 2020.  

Νοέμβριος 2018  Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής της υπ. 
Διδάκτορος Δ. Συρακούλη, σε συνεργασία με το Παν. της 
Ν. Βοημίας, Τμήμα Οικονομικών Επιστημών.  

Νοέμβριος 2018 Επισκέπτης Καθηγητής στο ΠΜΣ «Οργάνωση και 
Διοίκηση της Εκπαίδευσης», ΑΣΠΑΙΤΕ Θεσσαλονίκης, 
μάθημα «Ανάπτυξη Ηγετικών Δεξιοτήτων στην 
Εκπαίδευση», Γ΄ εξάμηνο σπουδών. 

Νοέμβριος 2018 Διδασκαλία του μαθήματος «Διαχείριση Ανθρωπίνων 
Πόρων», ΠΜΣ «Οικονομική και Διοίκηση για 
Μηχανικούς», Παν. Αιγαίου (σε συνεργασία με τον Δρ Ι. 
Ρωσσίδη).  
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Οκτώβριος 2018 Μέλος ΣΕΠ του ΕΑΠ στη Θεματική Ενότητα ΔΗΔ13 
«Ελληνικό Διοικητικό Σύστημα».  

Οκτώβριος 2018 Εκλογή σε θέση Τακτικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2018 – 2019. 

Σεπτέμβριος 2018 Εκλογή σε θέση Καθηγητή με αντικείμενο 
«Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας – Συμπεριφορά 
Δημοσίου Υπαλλήλου – Κώδικας Διοικητικής 
Διαδικασίας» στη Σχολή Πυροσβεστών της 
Πυροσβεστικής Ακαδημίας.  

Δεκέμβριος 2017 Ένταξη στο μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του 
ΕΚΔΔΑ στο γνωστικό αντικείμενο «Διαχείριση και 
Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού του Δημοσίου Τομέα» 
(αρ. αποφ. 4290/12-12-2017). 

Δεκέμβριος 2017 Επισκέπτης Καθηγητής στη Σχολή Μετεκπαίδευσης και 
Επιμόρφωσης της Ελληνικής Αστυνομίας Β. Ελλάδος, 
μάθημα «Θέματα Διοίκησης Προσωπικού». 

Νοέμβριος 2017 Επισκέπτης Καθηγητής στο ΠΜΣ «Οργάνωση και 
Διοίκηση της Εκπαίδευσης», ΑΣΠΑΙΤΕ Θεσσαλονίκης, 
μάθημα «Εκπαιδευτική Διοίκηση και Διοίκηση Σχολικών 
Οργανισμών», Α΄ εξάμηνο σπουδών. 

Νοέμβριος 2017 Διδασκαλία του μαθήματος «Διαχείριση Ανθρωπίνων 
Πόρων», ΠΜΣ «Οικονομική και Διοίκηση για 
Μηχανικούς», Παν. Αιγαίου (σε συνεργασία με τον Δρ Ι. 
Ρωσσίδη).  

Οκτώβριος 2017  Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής του υπ. Διδάκτορα 
Ι. Κουκουμπλιάκου, σε συνεργασία με το Παν. της Ν. 
Βοημίας, Τμήμα Οικονομικών Επιστημών.  

Οκτώβριος 2017 Μέλος Σ.Ε.Π. του Ε.Α.Π. στη Θεματική Ενότητα ΔΕΟ24 
«Δημόσια Διοίκηση και Πολιτική». Επιβλέπων Καθηγητής 
ΜΔΕ στο ΠΜΣ ΜΒΑ του ΕΑΠ. 

Οκτώβριος 2017 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2017 – 2018.  

Σεπτέμβριος 2017 Εκλογή σε θέση Καθηγητή με αντικείμενο 
«Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας – Συμπεριφορά 
Δημοσίου Υπαλλήλου – Κώδικας Διοικητικής 
Διαδικασίας» στη Σχολή Πυροσβεστών της 
Πυροσβεστικής Ακαδημίας.  

Μάιος 2017 Αξιολογητής στη διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων 
για χρηματοδότηση των υποψηφίων Διδακτόρων, 
Υπ.Π.Ε.Θ. 
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Μάιος 2017  Μέλος του Μητρώου Αξιολογητών και του Μητρώου 
Εμπειρογνωμόνων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος Erasmus+ για τους τομείς Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης. 

Μάιος 2017 Επισκέπτης Καθηγητής στο Πανεπιστήμιο της Ν. Βοημίας, 
στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+.  

Φεβρουάριος 2017  Μέλος της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής του υπ. 
Διδάκτορα Κ. Μπούα, ΓΣΕΣ 16/2/2017, Τμήμα 
Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και Μουσειολογίας του 
Ιονίου Πανεπιστημίου. 

Ιανουάριος 2017 Μέλος του Μητρώου Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης του ΑΣΕΠ, ενημέρωση 13/1/2017. 

Δεκέμβριος 2016 Επισκέπτης Καθηγητής στη Σχολή Μετεκπαίδευσης και 
Επιμόρφωσης της Ελληνικής Αστυνομίας Β. Ελλάδος, 
μάθημα «Θέματα Διοίκησης Προσωπικού». 

Νοέμβριος 2016 Μέλος του Μητρώου Πιστοποιημένων Αξιολογητών της 
ΓΓΕΤ. 

Νοέμβριος 2016 Επισκέπτης Καθηγητής στο ΠΜΣ «Οργάνωση και 
Διοίκηση της Εκπαίδευσης», ΑΣΠΑΙΤΕ Θεσσαλονίκης, 
μάθημα «Εκπαιδευτική Διοίκηση και Διοίκηση Σχολικών 
Οργανισμών», Α΄ εξάμηνο σπουδών. 

Οκτώβριος 2016 Μέλος Σ.Ε.Π. του Ε.Α.Π. στη Θεματική Ενότητα ΔΕΟ24 
«Δημόσια Διοίκηση και Πολιτική». Επιβλέπων Καθηγητής 
ΜΔΕ στο ΠΜΣ ΜΒΑ του ΕΑΠ.  

Οκτώβριος 2016 Εκλογή σε θέση Καθηγητή στην Πυροσβεστική Ακαδημία, 
στο μάθημα «Ηγεσία και Διοίκηση Προσωπικού».  

Οκτώβριος 2016 Μέλος της Επταμελούς Επιτροπής για την τελική κρίση 
της υπ. Διδάκτορα κας Ελ. Ζουρνατζή, Τ.Ε.Φ.Α.Α., Παν. 
Θεσσαλίας, με θέμα «Ανάμειξη, ποιότητα υπηρεσιών και  
αφοσίωση πελατών κέντρων άσκησης και υγείας στην 
Ελλάδα : Μια  διαχρονική μελέτη». 

Σεπτέμβριος 2016 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2016 – 2017. 

Μάρτιος – Απρίλιος 2016 Εισηγητής στο πρόγραμμα SALE Social Media Training to 
Combat Unemployment Among Higher Education 
Graduates – Erasmus+. 

Ιανουάριος 2016 – Ιούνιος 2016 Επισκέπτης Καθηγητής στα Μεταπτυχιακά 
Προγράμματα του Τμήματος «Δημόσιας Διοίκησης» του 
Παντείου Πανεπιστημίου.  

Ιανουάριος 2016 Επισκέπτης Καθηγητής στη Σχολή Μετεκπαίδευσης και 
Επιμόρφωσης της Ελληνικής Αστυνομίας Β. Ελλάδος, 
μάθημα «Θέματα Διοίκησης Προσωπικού». 
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Νοέμβριος 2015 Επισκέπτης Καθηγητής στο ΠΜΣ «Οργάνωση και 
Διοίκηση της Εκπαίδευσης», ΑΣΠΑΙΤΕ Θεσσαλονίκης, 
μάθημα «Εκπαιδευτική Διοίκηση και Διοίκηση Σχολικών 
Οργανισμών», Α΄ εξάμηνο σπουδών. 

Οκτώβριος 2015 Μέλος Σ.Ε.Π. του Ε.Α.Π. στη Θεματική Ενότητα ΔΕΟ24 
«Δημόσια Διοίκηση και Πολιτική». 

Ιούνιος – Σεπτέμβριος 2015 Διδάσκων στο πρόγραμμα «ΠΕΓΑ – Πληροφοριακά 
Συστήματα Επιχειρήσεων» του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, στην 
ενότητα «Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων». 

Σεπτέμβριος 2015 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2015 – 2016. 

Μάιος 2015 Εισηγητής στο πρόγραμμα «Οριζόντιες Δεξιότητες για 
αποφοίτους Ι.Ε.Κ., ΕΠΑ.Λ., ΕΠΑ.Σ.» στα γνωστικά 
αντικείμενα «Διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες» 
και «Συγκρούσεις και επικοινωνία», Ε.Σ.Ε.Ε. - ΚΑΕΛΕ. 

Απρίλιος 2015 Επισκέπτης Καθηγητής στο University of National and 
World Economy, Σόφια – Βουλγαρία, στο πλαίσιο του 
προγράμματος Erasmus+.  

  
1.1. Διδακτική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2019 – 2020 Χειμερινό Εξάμηνο 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία - 2 ώρες 
εργαστήριο). 

 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2018 - 2019 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία - 2 ώρες 
εργαστήριο). 
➢ Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Στ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 
ώρες). 

    
 Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2017 - 2018 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία - 2 ώρες 
εργαστήριο). 
➢ Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Στ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 
ώρες).  
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  Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2016 - 2017 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία - 2 ώρες 
εργαστήριο). 
➢ Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Στ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 
ώρες).  

 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2015 - 2016 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες).  
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία - 2 ώρες 
εργαστήριο). 
➢ Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Στ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 
ώρες).  

 
Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2019 – 2020 Χειμερινό Εξάμηνο 
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση (ΠΜΣ Διοίκηση 
Εκπαιδευτικών Μονάδων, σε συνεργασία με τον Δρ Αθ. Μαλέτσκο). 
➢ Αρχές Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΠΜΣ ΜΒΑ, σε συνεργασία με τους Καθηγητές κκ 
Ε. Βελισσαρίου, Αθ. Κουστέλιο και Αχ. Αναγνωστόπουλο). 

 
Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2018 – 2019 

➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση (ΠΜΣ Διοίκηση 
Εκπαιδευτικών Μονάδων, σε συνεργασία με τον Δρ Στ. Κόφφα και τον Δρ Δ. Μπελιά). 
➢ Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση και στην Τοπική Αυτοδιοίκηση (ΠΜΣ Δημόσια 
Διοίκηση και Τοπική Αυτοδιοίκηση, σε συνεργασία με τους Καθηγητές Α. Χατζή και Ε. 
Βελισσαρίου). 
➢ Διακυβέρνηση ΕΕ και Ελλάδα (ΠΜΣ Δημόσια Διοίκηση και Τοπική Αυτοδιοίκηση, 
σε συνεργασία με την Δρ Θ. Αντωνίου). 
➢ Αρχές Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΠΜΣ ΜΒΑ, σε συνεργασία με τους Καθηγητές κκ 
Ε. Βελισσαρίου, Αθ. Κουστέλιο και Αχ. Αναγνωστόπουλο). 
➢ Διαχείριση της Γνώσης και Καινοτομίας (ΠΜΣ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, σε συνεργασία με την Αναπλ. Καθηγήτρια κα Β. Καζαντζή). 
➢ Διαχείριση της Γνώσης στο Δημόσιο τομέα (ΠΜΣ Δημόσια Διοίκηση και Τοπική 
Αυτοδιοίκηση, σε συνεργασία με τον Δρ Ι. Ρωσσίδη). 

 
Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2017 – 2018 

➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση (ΠΜΣ Διοίκηση 
Εκπαιδευτικών Μονάδων, σε συνεργασία με τον Δρ Στ. Κόφφα και τον Δρ Δ. Μπελιά). 
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➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (ΠΜΣ 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Καθηγητή Λ. 
Σδρόλια και τον Δρ Αχ. Αναγνωστόπουλο). 
➢ Διοίκηση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού (ΠΜΣ ΜΒΑ, σε συνεργασία με 
τους Καθηγητές κκ Λ. Σδρόλια και Ε. Βελισσαρίου). 
➢ Διαχείριση της Γνώσης και Καινοτομίας (ΠΜΣ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, σε συνεργασία με τον Καθηγητή Γ. Μπλάνα). 

 
Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2016 – 2017 

➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και Ηγεσία στην Εκπαίδευση (ΠΜΣ Διοίκηση 
Εκπαιδευτικών Μονάδων, σε συνεργασία με τον Δρ Αχ. Αναγνωστόπουλο και τον Δρ Δ. 
Μπελιά). 
➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (ΠΜΣ 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Καθηγητή Λ. 
Σδρόλια και τον Δρ Αχ. Αναγνωστόπουλο). 
➢ Διοίκηση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού (ΠΜΣ ΜΒΑ, σε συνεργασία με 
τους Καθηγητές κκ Λ. Σδρόλια και Ε. Βελισσαρίου). 
➢ Στρατηγική της Διοίκησης (ΠΜΣ ΜΒΑ, σε συνεργασία με τους Καθηγητές κ.κ. Λ. 
Σδρόλια και Π. Τριβέλλα και τον Δρ κ. Αχ. Αναγνωστόπουλο). 
➢ Διαχείριση της Γνώσης και Καινοτομίας (ΠΜΣ Διοίκηση Εκπαιδευτικών 
Μονάδων, σε συνεργασία με τον Καθηγητή Γ. Μπλάνα). 
➢ Στρατηγική Διοίκησης Έργων (ΠΜΣ Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και 
Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Καθηγητή Στ. Ζαούτσο  και τον Αναπλ. Καθηγητή 
Λ. Ανθόπουλο). 

 
Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2015 – 2016 

➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (ΠΜΣ 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Καθηγητή κ. 
Ε. Βελισσαρίου). 
➢ Διοίκηση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού (ΠΜΣ ΜΒΑ, σε συνεργασία με 
τους Καθηγητές Λ. Σδρόλια και Ε. Βελισσαρίου). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα του Γ. Μ. Ασπρίδη 

- 19 - 

 

 

2. Διοικητική δραστηριότητα  
1. Μέλος της Συνέλευσης του Γενικού Τμήματος Λάρισας, Συνεδρίαση Συγκλήτου 
Παν. Θεσσαλίας 213/29-3-2019. 
2. Μέλος της Επιτροπής Διαμόρφωσης του ΠΠΣ του Τμήματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων του Παν. Θεσσαλίας, πρακτικό 1ης / 14-3-2019 συνεδρίασης Προσωρινής 
ΓΣ του Τμήματος.  
3. Εισηγητής του Προγράμματος Σπουδών Διοίκησης Επιχειρήσεων, Πρακτικό 
Συμβουλίου Ένταξης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αρ. 2/6-3-2019 (ως την 31η 
Αυγούστου 2020). 
4. Μέλος της Συγκλήτου του ΤΕΙ Θεσσαλίας, έγγραφο του Πρύτανη του ΤΕΙ 
Θεσσαλίας, ΑΠ 7430/20-12-2017. 
5. Αναπληρωτής Κοσμήτορας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, ΤΕΙ 
Θεσσαλίας, ΑΠ 552/1-12-2017. 
6. Εκλογή στη θέση του Προέδρου του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων ΤΕΙ 
Θεσσαλίας, ΦΕΚ ΥΟΔΔ 595/17-11-2017. 
7. Πρόεδρος της Ειδικής Επιτροπής για την Εποπτεία του Παιδικού Σταθμού του 
ΤΕΙ Θεσσαλίας (Απόφαση της Συγκλήτου του ΤΕΙ Θεσσαλίας 159/12-9-2017) έως και την 
4η Οκτωβρίου 2018.  
8. Αναπληρωματικό μέλος του Γνωμοδοτικού Οργάνου για τη διενέργεια 
συνοπτικών διαγωνισμών για την Κεντρική Βιβλιοθήκη του ΤΕΙ Θεσσαλίας (ΑΠ 4049/13-
7-2017).  
9. Μέλος της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής Αξιολόγησης Επιστημονικών – 
Εργαστηριακών Συνεργατών και Ακαδημαϊκών Υποτρόφων για το α.ε. 2017 – 2018 (ΓΣ 
83/6-7-2017). 
10. Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής Ενστάσεων και Προσφυγών για τη 
διεξαγωγή δημοσίων διαγωνισμών ή την ανάθεση ή την αξιολόγηση, παρακολούθηση, 
παραλαβή προμηθειών, υπηρεσιών ή έργων για το 2017, ΕΛΚΕ ΤΕΙ Θεσσαλίας, 
Πρακτικό ΕΕΕ Νο 67/25-1-2017. 
11. Μέλος της Επιτροπής για την επιλογή απασχόλησης φοιτητών στο πλαίσιο των 
ανταποδοτικών υποτροφιών, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, α.ε. 2016 - 2017 (Γ.Σ. 4-9-
2014) 
12. Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου δικαιολογητικών επιτυχόντων φοιτητών 
μεταφοράς θέσης στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Ακαδημαϊκό Έτος 2016 – 2017. 
13. Ορισμός, έπειτα από εκλογή, στη θέση του Διευθυντή του ΠΜΣ «Διοίκηση 
Εκπαιδευτικών Μονάδων», του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, με θητεία έως και 
την 31η Αυγούστου 2018 (Απόσπασμα Πρακτικού ΓΣΕΣ 26/18-9-2016). 
14. Αναπληρωτής Ιδρυματικός Υπεύθυνος (ΤΕΙ Θεσσαλίας) της Δράσης «Απόκτηση 
Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού» 
(Απόφαση του Προέδρου του ΤΕΙ Θεσσαλίας, ΑΠ 2379/21-4-2016 & απόφαση ΓΣ ΤΕΙ 
Θεσσαλίας 101/24-6-2016). 
15. Υπεύθυνος Διασύνδεσης του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων (πρακτικό Νο 
59/20-4-2016, ΓΣ Τμήματος ΔΕ). 
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16. Μέλος της επιτροπής ελέγχου δικαιολογητικών των επιτυχόντων φοιτητών 
μεταφοράς θέσης (πρακτικό Νο 29/26-11-2014, ΓΣ Τμήματος ΔΕ). 
17. Μέλος της επιτροπής για την ανάλωση καταστροφής ενσωμάτωσης υλικού (Α.Π. 
7611/30-12-2015). 
18. Μέλος της ειδικής επιτροπής κατάρτισης  Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων με τίτλο «Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Σπουδών στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων» (πρακτικό συνεδρίασης Συμβουλίου 
Σ.Δ.Ο. 523/19-11-2015). 
19. Αναπληρωτής Διευθυντής και εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
στην 7μελή επιτροπή απονομής διδακτορικών διπλωμάτων του Πανεπιστημίου της 
Νότιας Βοημίας, Τσεχία (Γ.Σ. Σ.Δ.Ο. πρακτικό υπ΄ αριθμ. 7/27-10-2015) έως 8/4/2019. 
20. Μέλος της Επιτροπής για την επιλογή απασχόλησης φοιτητών στο πλαίσιο των 
ανταποδοτικών υποτροφιών, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, α.ε. 2015 - 2016 (Γ.Σ. 4-9-
2014).  
21. Υπεύθυνος εκπόνησης προγράμματος διδασκαλίας για το χειμερινό εξάμηνο 
α.ε. 2015 – 2016 (Γ.Σ. 25/9/2014). 
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3. Επιστημονικό έργο 
3.1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συμβολή σε συλλογικούς τόμους    
1. Dvorakova-Liskova, Z., Skodova-Parmova, D., Sdrolias, L., και Aspridis, G., (2019). 
“Regional policy and its financial instruments”. Στο Skodova-Parmova, D., και 
Dvorakova-Liskova, Z., (2019). Regions in context. University of S. Bohemia – Ceske 
Budejovice (9 - 23).  
2. Ρωσσίδης, Γ., Ασπρίδης, Γ., και Μπελιάς, Δ., (2019). Διαχείριση αλλαγών και 
ηγεσία. Θεσσαλονίκη : Τζιόλας. 
3. Γ. Ασπρίδης, (2018). Ο σχεδιασμός της μικροδιδασκαλίας. Πρακτικός οδηγός. 
Τρίκαλα : ΑΚΕΘ.  
4. Rossidis, I., Tsiotas, D., Aspridis, G., Belias, D., και Sdrolias, L., (2018). 
“Governance in higher education in Europe and Greece”. Στο : Farazmand, A., (eds). 
Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance. 
Switzerland: Springer, on line διαθέσιμο στην ιστοσελίδα 
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-319-31816-5_680-1, 
προσπελάσθηκε στις 3/9/2018.   
5. Belias, D., Velissariou, E., Chondrogiannis, M., Kyriakou, D., Sdrolias, L., Aspridis, 
G., και Koustelios, Ath., (2019). “Ethical tourism : The theory vs. hedonistic reality in 
polpulat Greek tourism resorts”. Στο : Papathanasis, Al., Katsios, St., και Dinu, N. R., 
(eds). Yellow tourism and corruption in the holiday sector. Tourism, Hospitality and Event 
Management. Switzerland : Springer.  
6. Rossidis, I., Aspridis, G., Katsimardos, P., και Bouas, K., (2018). “Human Resource 
Productivity in Greece”. Στο : Farazmand, A., (eds). Global Encyclopedia of Public 
Administration, Public Policy, and Governance. Switzerland : Springer, on line διαθέσιμο 
στην ιστοσελίδα https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-319-
31816-5_608-1, προσπελάσθηκε στις 26/8/2018. 
7. Δ. Γρηγοριάδου και Γ. Ασπρίδης (2018). Τα συστήματα αξιολόγησης των 
εργαζόμενων του δημοσίου τομέα στην Ελλάδα, στο Συλλογή Κειμένων της ΔΕΟ24 
«Δημόσια Διοίκηση και Πολιτική» ΕΑΠ με τίτλο «Πρόσφατες μεταρρυθμίσεις στην 
Ελληνική δημόσια διοίκηση : Συνοπτική παρουσίαση και οδηγός βιβλιογραφίας και 
πηγών».   
8. Γ. Ασπρίδης, Δ. Τσέλιος και Ι. Ρωσσίδης, (2018). «Επιχειρησιακές Επικοινωνίες. 
Θεωρητική και πρακτική προσέγγιση», Αθήνα : Κριτική, ISBN 978-960-586-248-0, 
Κωδικός Βιβλίου στον Εύδοξο : 77109570. Παρουσίαση του βιβλίου (α) στη Λάρισα 
(Λίντο Οργανισμός 7/3/2019)  από τους Καθηγητές του Παν. Θεσσαλίας Χρήστο Κόλλια 
και Αθανάσιο Κουστέλιο και (β) στην Αθήνα (Polis Art Café 7/11/2019) από τον 
Καθηγητή του Παντείου Πανεπιστημίου Βασίλη Κέφη και τον Επίκουρο Καθηγητή του 
ΠΑΔΑ Δημήτρη Δρόσο. 
9. Ι. Κοτζαιβάζογλου, Γ. Ασπρίδης, Ι. Ρωσσίδης και Λ. Σδρόλιας (2017). Η 
στρατηγική διοίκηση της γνώσης ως εργαλείο ανασυγκρότησης του δημοσίου τομέα 
στην Ελλάδα, στον συλλογικό τόμο του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας. Παραγωγική 

https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-319-31816-5_680-1
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-319-31816-5_608-1
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-3-319-31816-5_608-1
https://service.eudoxus.gr/search/#a/id:77109570/0
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ανασυγκρότηση της Ελλάδας : Οικονομική κρίση και προοπτικές ανάπτυξης, Σέρρες (177 
– 190). 
10. Ι. Ρωσσίδης και Γ. Ασπρίδης (2017). «Διαχείριση της Γνώσης», ISBN 978-960-
351-977-5, Αθήνα : Σταμούλης, Κωδικός Βιβλίου στον Εύδοξο : 68406837. Βιβλιοκριτική 
στη ιστοσελίδα https://www.larissanet.gr.  
11. Γ. Ασπρίδης, Β. Καζαντζή και Ι. Ρωσσίδης (2017). «Αναλυτικό Λεξικό Διοικητικών 
– Οικονομικών Όρων», Αθήνα : Προπομπός, Κωδικός Βιβλίου στον Εύδοξο: 68369457, 
ISBN 978-618-5036-15-7. 
12. Z. Dvořáková-Líšková, L. Sdrolias, και G. Aspridis (2017). Hodnocení strategických 
dokumentů v regionálním rozvoji České republiky. In : DUŠEK, J. a kol. Ekonomické, 
finanční a právní perspektivy rozvoje regionů. 1. vyd. České Budějovice : Vysoká škola 
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3.6. Μελέτες 
1. Μέλος της Επιτροπής για την «Επικαιροποίηση του υφιστάμενου σχεδιασμού στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Εκπαιδευτικού Αστρονομικού Πάρκου Όρλιακα» με 
αντικείμενο τη συμβολή στη σύνταξη της «Τεχνοοικονομικής Μελέτης Ίδρυσης του 
Φορέα Λειτουργίας». Θεσσαλονίκη, Diopsis Consulting, Αύγουστος 2018. 
  

Συνοπτικός πίνακας δημοσιεύσεων 

Α/Α Είδος δημοσίευσης Αριθμός δημοσιεύσεων 

1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συλλογικοί τόμοι 13 

2. Πρακτικά συνεδρίων 42 

3. Αρθρογραφία  24 

4. Ανακοινώσεις σε συνέδρια - ημερίδες 38  

5. Ημερήσιος και εβδομαδιαίος τύπος 1 

6. Μελέτες 1  
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4. Αξιολογητής (Reviewer), Editor και μέλος σε Editorial 
Board περιοδικών 

1. International Board Member στο Journal of HRM.  
2. International Board Member στο International Journal of Experiential Learning 
and Case Studies. 
3. Editorial Board στο Journal of Tourism and Hospitality, διαθέσιμο στην 
ιστοσελίδα https://gavinpublishers.com/journals/board_members/tourism-hospitality-
an-open-access.html, προσπελάσθηκε στις 6/2/2018. 
4. Editor στο περιοδικό Journal of Educational and Social Research, Vol 8, no 1, 
2018. 
5. Editor στο περιοδικό Academic Journal of Interdisciplinary Studies, Vol 6, no 3, 
2017. 
6. Κριτής εργασιών στο 3ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της 
Εκπαιδευτικής Καινοτομίας, Λάρισα 2017. 
7. Μέλος στο Editorial Board του International Journal of Managerial Studies and 
Research, διαθέσιμο στην ιστοσελίδα https://www.arcjournals.org/international-
journal-of-managerial-studies-and-research/editorial-board, προσπελάσθηκε στις 
25/2/2016. 
8. Αξιολογητής του περιοδικού Journal of African Studies and Development. 
9. Αξιολογητής του περιοδικού The International Journal of Human Resource 
Management. 
10. Κριτής εργασιών στο 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Προώθηση της 
Εκπαιδευτικής Καινοτομίας, Λάρισα 2015. 
 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gavinpublishers.com/journals/board_members/tourism-hospitality-an-open-access.html
https://gavinpublishers.com/journals/board_members/tourism-hospitality-an-open-access.html
https://www.arcjournals.org/international-journal-of-managerial-studies-and-research/editorial-board
https://www.arcjournals.org/international-journal-of-managerial-studies-and-research/editorial-board
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5. Μέλος Επιστημονικών Επιτροπών (Scientific Committees) 
Διεθνών Συνεδρίων   
1. Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του περιοδικού IJEI, 
https://journal.eepek.gr/page/epistimoniki-epitropi, προσπελάσθηκε στις 28/1/2019. 
2. Μέλος της Executive Committee, International Conference on Recent 
Interdisciplinary Studies in humanities, Ρώμη 26-27/10/2018, 
https://icrish.org/index.php/committees, προσπελάσθηκε στις 15/8/2018. 
3. 5th International Conference on Cultural and Digital Tourism, May 2018, Αθήνα, 
στην ιστοσελίδα http://iacudit.org/Conference2018/about-the-conference/, 
προσπελάσθηκε στις 27/4/2018. 
4. 4ο Διεθνές Συνέδριο για την Προώθηση τα Εκπαιδευτικής Καινοτομίας, 12-
14/10/2018, Λάρισα, στην ιστοσελίδα 
http://synedrio.eepek.gr/el/epitropes/epistimoniki-epitropi, προσπελάσθηκε στις 
21/2/018.  
5. 7th Eurasian Multidisciplinary Forum, 6-7/10/2017, Τιφλίδα Γεωργίας. 
6. Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο με θέμα Εκπαιδευτική Ηγεσία, Αποτελεσματική 
Διοίκηση και Ηθικές Αξίες, Θεσσαλονίκη, 24-26/11/2017, στην ιστοσελίδα 
http://www.leadership2017.uom.gr/%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%b7%c
e%bc%ce%bf%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-
%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae/, προσπελάσθηκε στις 
21/7/2017. 
7. 4th International Conference on Cultural and Digital Tourism, May 2017, Αθήνα, 
στην ιστοσελίδα /h/ttp://www.iacudit.org/Conference2017/conference-committees/, 
προσπελάσθηκε στις 8/6/2017. 
8. 6th Eurasian Multidisciplinary Forum. EMF 2017, 27-28/4/2017, στην ιστοσελίδα 
http://emfvienna.com/index.php/ct-menu-item-11/scientific-committee, 
προσπελάσθηκε στις 8 Μαρτίου 2017.  
9. 5th International Scientific Forum “Education, Climate Change and Economic 
Development”, 21-23/4/2016, Rome, στην ιστοσελίδα http://isfrome.org/, 
προσπελάσθηκε στις 22/4/2016.  
10. 4th annual International Interdisciplinary Conference, 27-29/5/2016, Pamukkale, 
Τουρκία, στην ιστοσελίδα http://aiiconference.net/index.php/ct-menu-item-11/ace, 
προσπελάσθηκε στις 10/2/2016.  
11. 3rd Global Academic Meeting «Health, climate change and environment – Global  
Societal Challenges», 10-11/10/2015, Dubai – UAE, στην ιστοσελίδα 
http://gamdubai.net/, προσπελάσθηκε στις 9/1/2016. 
12. 3rd International Conference on Cultural and Digital Tourism, 19-21/5/2016, 
Αθήνα, στην ιστοσελίδα http://iacudit.org/Conference2016/conference-committees/, 
προσπελάσθηκε στις 20/11/2015. 
13. 5th Global Academic Meeting «Best practices in higher education», 24-
26/3/2016, Βουδαπέστη – Ουγγαρία, στην ιστοσελίδα 

https://journal.eepek.gr/page/epistimoniki-epitropi
https://icrish.org/index.php/committees
http://iacudit.org/Conference2018/about-the-conference/
http://synedrio.eepek.gr/el/epitropes/epistimoniki-epitropi
http://www.leadership2017.uom.gr/%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%b7%ce%bc%ce%bf%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae/
http://www.leadership2017.uom.gr/%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%b7%ce%bc%ce%bf%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae/
http://www.leadership2017.uom.gr/%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%83%cf%84%ce%b7%ce%bc%ce%bf%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae/
http://www.iacudit.org/Conference2017/conference-committees/
http://emfvienna.com/index.php/ct-menu-item-11/scientific-committee
http://isfrome.org/
http://aiiconference.net/index.php/ct-menu-item-11/ace
http://gamdubai.net/
http://iacudit.org/Conference2016/conference-committees/


Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα του Γ. Μ. Ασπρίδη 

- 35 - 

 

http://gameeting.info/index.php/ct-menu-item-11/ace, προσπελάσθηκε στις 
24/9/2015. 
14. 4th Eurasian Multidisciplinary Forum, EMF 2016, 27-29/4/2016, Vienna, στην 
ιστοσελίδα http://emfvienna.com/index.php/ct-menu-item-11/scientific-committee, 
προσπελάσθηκε στις 19/9/2015. 
15. 2nd Pan-American Interdisciplinary Conference, PIC 2016, με θέμα 
«Interdisciplinary and transdiscipline : Challenges of the XXI Century», 24-26/2/2016, 
Buenos Aires, Αργεντινή, στην ιστοσελίδα http://piconference.net/index.php/pic-
home/scientific-committee, προσπελάσθηκε στις 24/9/2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://gameeting.info/index.php/ct-menu-item-11/ace
http://emfvienna.com/index.php/ct-menu-item-11/scientific-committee
http://piconference.net/index.php/pic-home/scientific-committee
http://piconference.net/index.php/pic-home/scientific-committee
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

(μετά την αίτηση μονιμοποίησης στη βαθμίδα του Επίκουρου 

Καθηγητή, Φ.Ε.Κ. μονιμοποίησης 537Γ’/24-4-2014, υπ’ αρ. 
2150/8-4-2014 απόφαση του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας – 

Συνεδρίαση Ε.Σ. 27/1/2014) 

 

1. Διδακτική δραστηριότητα   
Μάρτιος 2015 Μέλος της Επταμελούς Επιτροπής για την τελική κρίση 

του υπ. Διδάκτορα κ. Δ. Μπελιά, Τ.Ε.Φ.Α.Α., Παν. 
Θεσσαλίας, Γ.Σ.Ε.Σ. 125/11-3-2015. 

Φεβρουάριος 2015 Επισκέπτης Καθηγητής στη Σχολή Μετεκπαίδευσης 
και Επιμόρφωσης της Ελληνικής Αστυνομίας Β. 
Ελλάδος στο μάθημα «Θέματα Διοίκησης 
Προσωπικού».  

Ιανουάριος 2015 Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης πτυχιακών 
εργασιών, Σχολή ΕΛ.ΑΣ. – Αστυνομική Ακαδημία. 

Ιανουάριος 2015 Μητρώο μεντόρων του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών «MentorMe», στην 
ιστοσελίδα 
http://elearn.elke.uoa.gr/mentorme/profile-
mentor_resume/139.  

Δεκέμβριος 2014 – Ιούνιος 2015 Επισκέπτης Καθηγητής στα Μεταπτυχιακά 
Προγράμματα του Τμήματος «Δημόσιας Διοίκησης» 
του Παντείου Πανεπιστημίου.   

Οκτώβριος 2014 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της 
Σχολής Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της 
Ελληνικής Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη 
Διοικητική Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 
2014 - 2015.   

Μάιος 2014 Πρόεδρος της 8ης Επιτροπής Αξιολόγησης πτυχιακών 
εργασιών με θέμα «Σχέσεις κράτους – πολίτη και η 
εφαρμογή του Κ.Δ.Δ. από τις υπηρεσίες της ΕΛ.ΑΣ.», 
Σχολή ΕΛ.ΑΣ. – Αστυνομική Ακαδημία. 

 
1.1. Διδακτική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2014 - 2015 

http://elearn.elke.uoa.gr/mentorme/profile-mentor_resume/139
http://elearn.elke.uoa.gr/mentorme/profile-mentor_resume/139
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➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία - 2 ώρες 
εργαστήριο). 
➢ Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Στ΄ εξάμηνο σπουδών – 4 
ώρες).  
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2. Διοικητική δραστηριότητα  
1. Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου δικαιολογητικών επιτυχόντων φοιτητών μεταφοράς 
θέσης στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Γ.Σ. 29/26-11-2014).  
2. Υπεύθυνος εκπόνησης προγράμματος διδασκαλίας για το α.ε. 2014 – 2015 (Γ.Σ. 
25/9/2014). 
3. Υπεύθυνος ανάπτυξης της βιβλιοθήκης του Ιδρύματος, εκ μέρους του Τμήματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων, Γ.Σ. 18/3-6-2014. 
4. Μέλος της τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής, για τη μετάταξη εργαζόμενου  
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στην κατηγορία ΕΔΙΠ.  
5. Μέλος της Επιτροπής Σχεδιασμού και Υλοποίησης της ιστοσελίδας του τμήματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, πρακτικό 156/17-10-2013, Ε.Ε.Ε. 
  

2.1. Διοικητική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας 
1. Μέλος της Επιτροπής Παραλαβής Προμηθειών και Εργασιών της Σ.Δ.Ο., Α.Π. 368/20-
1-204, Δ/νση Οικονομικού Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας. 
2. Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής για τη διενέργεια της διαδικασίας πρόχειρων 
διαγωνισμών και έρευνα αγοράς για τη διαδικασία απευθείας ανάθεσης για τη 
γραφική ύλη, χαρτί εκτύπωσης, εκπαιδευτικές μετακινήσεις και άλλα του Τ.Ε.Ι. 
Θεσσαλίας, Α.Π. 84/9-1-2015, Δ/νση Οικονομικού Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας. 
3. Τακτικό μέλος για τη Σ.Δ.Ο. Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας, για τη διενέργεια της διαδικασίας 
πρόχειρων διαγωνισμών, Α.Π. 84/9-1-2015, Δ/νση Οικονομικού Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας. 
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3. Ερευνητική δραστηριότητα 
Μέλος στα Εργαστήρια του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων :   
i. Στρατηγικής Ανάπτυξης Αγροτικών Συνεταιρισμών και Προώθησης Αγροτικής 
Παραγωγής, στην ιστοσελίδα http://liaison.uth.gr/index.php/el/komvos-menu-
item/labs-tei/laboratory/184?id=184.  
ii. Εργαστήριο Συστημάτων Διαχείρισης Έργων και Προγραμμάτων, στην 
ιστοσελίδα http://liaison.uth.gr/index.php/el/komvos-menu-item/labs-
tei/laboratory/185?id=185.  
iii. Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης και Ηλεκτρονικού Επιχειρείν, στην 
ιστοσελίδα 
http://liaison.uth.gr/index.php/el/component/rc_laboratory/laboratory/182?id=182.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://liaison.uth.gr/index.php/el/komvos-menu-item/labs-tei/laboratory/184?id=184
http://liaison.uth.gr/index.php/el/komvos-menu-item/labs-tei/laboratory/184?id=184
http://liaison.uth.gr/index.php/el/komvos-menu-item/labs-tei/laboratory/185?id=185
http://liaison.uth.gr/index.php/el/komvos-menu-item/labs-tei/laboratory/185?id=185
http://liaison.uth.gr/index.php/el/component/rc_laboratory/laboratory/182?id=182
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4. Επιστημονικό έργο  
4.1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συμβολή σε συλλογικούς τόμους 
1. Ν. – Κ. Χλέπας, Γ. Ασπρίδης και Ι. Μελέας, «Οι Έλληνες Ευρωβουλευτές : Ο ρόλος και 
οι απόψεις τους για τη λειτουργία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου», ISBN 678-960-7849-
38-0, Ε.Κ.Ε.Μ., Αθήνα 2015. 
2. Συνεπιμελητής της έκδοσης «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» των Gomez-Mejia L., 
Balkin D. και Cardy R., κωδικός βιβλίου στον Εύδοξο : 41959852, ISBN 978-996-371-
698-2, Π. Χ. Πασχαλίδης – Broken Hill Publishers LTD.  
3. Γ. Ασπρίδης, «Εισαγωγή στην πολιτική και στη διοικητική οργάνωση του Ελληνικού 
κράτους», Προπομπός, Αθήνα (2013), ISBN 978-618-5036-03-4, κωδικός βιβλίου στον 
Εύδοξο :  32998988, στην ιστοσελίδα http://www.propobos.gr/books/96. Βιβλιοκριτική 
στην ιστοσελίδα https://trikalavoice.gr/.  
     

4.2. Πρακτικά Συνεδρίων   
1. L.Sdrolias, Ath. Koustelios, G. Aspridis και D. Belias, «Job satisfaction, role conflict 
and autonomy of employees in the Greek banking organization», 3ο International 
Conference on Strategic Innovative Marketing, 1–4/9/2014, Μαδρίτη, Procedia – Social 
and Behavioral Sciences 175 (2015) (324 – 333).  
2. L. Sdrolias, L. Vasiliadis, G. Aspridis και D. Kyriakou, «Greece and social impacts 
under the economic crisis : An example to avoid?», 4th International Conference on 
Human and Social Sciences, 31/5-1/6/2014, Montenegro, Vol 3 (171 - 176).  
3. J. Papadimopoulos, L. Sdrolias, G. Aspridis και St. Siatira, «The effect of the 
school internal environment of secondary education in daily work of teaching staff : A 
systemic approach», πρακτικά του 4th International Conference on Human and Social 
Sciences, 31/5-1/6/014, Montenegro, Vol 1 (244 – 251).  
4. J. Papas και G. Aspridis, «Police leadership : A study in police managers of 
general police directorate of Western Macedonia», στα πρακτικά του 9th MIBES 
International Conference, Θεσσαλονίκη, 30/5–1/6/2014 (368 – 387). 
5. Λ. Σδρόλιας, Θ. Κιμέρης, Γ. Ασπρίδης και Δ. Κυριάκου, «Το Μουσείο της 
Ακρόπολης στην περίοδο της οικονομικής κρίσης : Ένας άνισος αγώνας οικονομικής 
επιβίωσης;», πρακτικά του Συνεδρίου MIBES – ΕΣΔΟ 2014, Θεσσαλονίκη, 30/5–
1/6/2014, (388 – 401), στην ιστοσελίδα 
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2014/greek/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE
%B4%CE%B7%CF%82-
%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-
%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-
%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf.  
6. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και D. Belias, «The Evaluation of Quality of the 
Cultural Product Supplied of the Municipal Cultural and Public Benefit Enterprise of 
Karditsa - Greece (DI.K.E.K.) : A Systemic Approach and Research», στα πρακτικά του  4th 
International Conference on Tourism and Hospitality Management, 19-21/6/2014 (294 – 
303).  

http://www.propobos.gr/books/96
https://trikalavoice.gr/
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2014/greek/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2014/greek/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2014/greek/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2014/greek/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2014/greek/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
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7. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και Sp. Binioris «Recommunication Process of 
Approach of the Municipal Cultural and Public Benefit Enterprise of Karditsa with the 
Cultural Common», στα πρακτικά του 4th International Conference on Tourism and 
Hospitality Management, 19-21/6/2014 (157 – 170). 
8. L. Anthopoulos, L. Sdrolias και G. Aspridis, «2012: European year of active ageing 
workforce. What happens to project managers over 60?», στα πρακτικά του 4th 
International Conference on International Business (ICIB), Θεσσαλονίκη 16 - 18/5/2013. 
9. Γ. Ασπρίδης και Μ. Πετρέλλη, «Κρατικές επιχειρήσεις : Ο διοικητικός 
«κύκλωπας» της Ε.Ε.», στα πρακτικά του 4ου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημόνων, 
Θεσσαλονίκη 1-2/12/2011, Σάκκουλας, Αθήνα – Θεσσαλονίκη, 2014 (121 - 130). 
10. Ν. Μπλάνας και Γ. Ασπρίδης, «Καταγραφή και ανάδειξη του ανθρώπινου 
δυναμικού των μικρών Καλλικρατικών Δήμων – Η περίπτωση του Δήμου Αγιάς», στα 
πρακτικά του 3ου Συνεδρίου Εφαρμοσμένης Οικονομικής, Βόλος 17-18/5/2013, 
Πανεπιστημιακές Εκδόσεις Θεσσαλίας 2014 (80 - 101).   
11. L. Sdrolias, N. Blanas, G. Aspridis, D. Kyriakou και I. Grigoriou, «Economic Crisis 
and the Extroversion of the Enterprises: An Empirical Approach», στα πρακτικά του 3ου 
Διεθνούς Συνεδρίου on Human and Social Sciences, Vol 1, 2013 (696 – 705) MCSER 
Publishing.  
 

4.3. Άρθρα    
1. D. Nikova, G. Aspridis και D. Kyriakou, «Employee relations against economic 
crisis in the countries of South - East Europe. The case of Bulgaria, Cyprus, Hellas and 
Romania», Journal of Management Policies and Practices, December 2014, Vol 2, No 4 
(113 – 28).  
2. L. Sdrolias, G. Aspridis, Ch. Amiradis και N. Kakkos,«Ein strategischer ansatz zur 
rolle und beitrag der hochschuleinrichtungen zur localen und regionalen entwicklung 
wahrend der wirtschaftskrise : Der fall der abreilung fur betriebswirtschaftslehre vom 
technologisches ausbildungsinstitut (T.E.I.) Thessalien», Zeitschrift fur die Regionale 
Wissenschaft, Δεκέμβριος 2014, Vol. V, N. 1 (47 - 62) στην ιστοσελίδα 
http://www.rsijournal.eu/Foreign/German/ZRW_2014_V1.pdf.   
3. V. Kefis και G. Aspridis, «Management and development of the human resource 
of NGOs in Greece : Utopia or reality?», International NGO Journal, Vol 9(4) (43-52) 
December 2014, στην ιστοσελίδα 
http://www.academicjournals.org/journal/INGOJ/article-abstract/2FDEF7849215. 
4. St. Karagiannis, L. Anthopoulos, L. Sdrolias, G. Aspridis και A. Polikarpidis, «Green 
urban space utilization for mild ICT-Based touristic activities : The case of Pafsilipo park 
in Greece», Journal of Environment and Tourism Analyses, Vol 2.1 (2014) (83 - 96), στην 
ιστοσελίδα http://jeta.rev.unibuc.ro/wp-content/uploads/2014/10/2014_2_7.pdf.   
5. Ν. Μπλάνας, Γ. Ασπρίδης και Λ. Μπαμπαλιούτας, «Αποτίμηση των διοικητικών 
αλλαγών στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Από το «Σχέδιο Καποδίστριας» στο «Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». Συνέχεια ή ασυνέχεια στην προαγωγή του τοπικού δημόσιου 
συμφέροντος;», Κείμενα Περιφερειακής Επιστήμης, Δεκέμβριος 2014, στην ιστοσελίδα 
http://www.rsijournal.eu/Foreign/Greek/KPE_Dec_2014.pdf.    

http://www.rsijournal.eu/Foreign/German/ZRW_2014_V1.pdf
http://www.academicjournals.org/journal/INGOJ/article-abstract/2FDEF7849215
http://jeta.rev.unibuc.ro/wp-content/uploads/2014/10/2014_2_7.pdf
http://www.rsijournal.eu/Foreign/Greek/KPE_Dec_2014.pdf
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6. F. Plougarli και G. Aspridis, «Management and women in Greek organizations : 
The role of firm-related, interpersonal and personal life-related factors while climbing 
the ladder of success», Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 20/2014 (75 – 94).  
7. G. Aspridis, L. Sdrolias, N. Blanas και V. Kazantzi, «Productivity enhancement 
options in the years of the economic crisis», Procedia – Social and Behavioral Sciences 
148 (2014) (516 – 23). 
8. Λ. Σδρόλιας, Θ. Κιμέρης, Γ. Ασπρίδης και Δ. Κυριάκου, «Το Μουσείο της 
Ακρόπολης στην περίοδο της οικονομικής κρίσης : Ένας άνισος αγώνας οικονομικής 
επιβίωσης;», Prime Vol 7/2014 (1 - 15), στην ιστοσελίδα 
http://prime.teilar.gr/papers/vol7_2014/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%C
E%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-
%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-
%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf. 
9. J. Papadimopoulos, L. Sdrolias, G. Aspridis και St. Tsiatira, «The effect of the 
school internal environment of secondary education in daily work of teaching staff : A 
systemic approach», Mediterranean Journal of Social Sciences, Vol 5, No 13, June 2014 
(244 – 251). 
10. L. Sdrolias, L. Vasiliadis, G. Aspridis και D. Kyriakou «Greece and social impacts 
under the economic crisis : An example to avoid?», Academic Journal of Interdisciplinary 
Studies, Vol 3, No 3, June 2014 (171 - 176). 
11. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και D. Belias «The Evaluation of Quality of the 
Cultural Product Supplied of the Municipal Cultural and Public Benefit Enterprise of 
Karditsa - Greece (DI.K.E.K.) : A Systemic Approach and Research», Journal of Tourism 
Research, Vol. 9 (B-2014), στην ιστοσελίδα http://www.jotr.eu/index.php/tourism-
management/87-karditsa2.  
12. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και Sp. Binioris, «Recommunication Process of 
Approach of the Municipal Cultural and Public Benefit Enterprise of Karditsa with the 
Cultural Common», Journal of Tourism Research, Vol. 9 (B-2014), στην ιστοσελίδα 
http://www.jotr.eu/index.php/tourism-management/85-karditsa1.    
13. L. Sdrolias, L. Vasiliadis, G. Aspridis, D. Kyriakou και I. Grigoriou, «Change 
management as marketing policy to attract adequate workforce. Case studies from 
international and Greek experience», European Scientific Journal, Ιούνιος 2014, Vol. 10, 
No 4 (99 - 108), στην ιστοσελίδα 
http://eujournal.org/index.php/esj/article/view/3514/3286.   
14. L. Vasiliadis, G. Aspridis, και S. Grigoriou «Corporate Social Responsibility – The 
view of human resources», Mediterranean Journal of Social Sciences, Μάρτιος 2014, Vol. 
5, No 4 (11 - 20).  
15. N. Blanas, An. Tsartsara, G. Karachalios, G. Aspridis, D. Kyriakou και J. Meleas, 
«Assessment of E-Learning Methods in Public Administration. The Case of the Greek 
National School of Public Administration and Local Government», International Journal 
of Human Resource Management and Research, Δεκέμβριος 2013, Vol 3, Issue 5 (19-36), 
στην ιστοσελίδα   
http://www.tjprc.org/view_archives.php?year=2013_14_2&id=34&jtype=2&page=4. 

http://prime.teilar.gr/papers/vol7_2014/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://prime.teilar.gr/papers/vol7_2014/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://prime.teilar.gr/papers/vol7_2014/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://prime.teilar.gr/papers/vol7_2014/A%CF%83%CF%80%CF%81%CE%AF%CE%B4%CE%B7%CF%82-%CE%A3%CE%B4%CF%81%CF%8C%CE%BB%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CE%9A%CE%B9%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B7%CF%82-%CE%9A%CF%85%CF%81%CE%B9%CE%AC%CE%BA%CE%BF%CF%85.pdf
http://www.jotr.eu/index.php/tourism-management/87-karditsa2
http://www.jotr.eu/index.php/tourism-management/87-karditsa2
http://www.jotr.eu/index.php/tourism-management/85-karditsa1
http://eujournal.org/index.php/esj/article/view/3514/3286
http://www.tjprc.org/view_archives.php?year=2013_14_2&id=34&jtype=2&page=4
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4.4. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 
1. Γ. Ασπρίδης, Ι. Ρωσσίδης και Ε. Φαλάρας, «Σκέψεις για την αξιολόγηση των δημοσίων 
υπαλλήλων (Ν. 4250/2014)», στην ιστοσελίδα 
http://www.larissanet.gr/2014/12/17/skepseis-gia-tin-axiologisi-ton-dimosion-ypallilon-
n-42502014/, ημερομηνία προσπέλασης 18/12/2014. 
  

4.5. Μελέτες 
1. Γ. Ασπρίδης, Ι. Ρωσσίδης και Ε. Φαλάρας, επιμέλεια και συγγραφή κειμένου για την 
αξιολόγηση των δημοσίων και δημοτικών υπαλλήλων, ΔΕΕ, στις ιστοσελίδες 
http://www.dee.gr/mediaupload/pdf_files/aksiologisi%20ypallilon%20DEE_v7_8-7-
14.pdf & http://www.poeota.gr/anakoinoseis/SYGNAJ10-7-
2014.pdf#page=1&zoom=auto,-64,843.  
 

4.6. Ανακοινώσεις σε συνέδρια 
1. Ι. Παπαδημόπουλος και Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Οι συνέπειες από 
την άρση της συνταγματικής διάταξης της μονιμότητας των δημοσίων υπαλλήλων – Η 
διαμόρφωση ενός πιο αποτελεσματικού κράτους ή μια νέα Πλατεία Κλαυθμώνος», Ι΄ 
Συνέδριο Ελληνικής Εταιρείας Πολιτικής Επιστήμης, Αθήνα 18-20/12/2014.   
2. L. Sdrolias, Ath. Koustelios, G. Aspridis και D. Belias, ανακοίνωση με θέμα «Job 
satisfaction, role conflict and autonomy of employees in the Greek banking 
organization», 3ο International Conference on Strategic Innovative Marketing, 1–
4/9/2014, Μαδρίτη. 
3. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και St. Tsiatira, ανακοίνωση με θέμα «The 
effect of external environment of high school in the workplace of secondary education 
faculty : A systemic approach», 4th International Conference on Critical Education, 
Θεσσαλονίκη 23-26/6/2014. 
4. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και D. Belias, ανακοίνωση με θέμα «The 
Evaluation of Quality of the Cultural Product Supplied of the Municipal Cultural and 
Public Benefit Enterprise of Karditsa - Greece (DI.K.E.K.) : A Systemic Approach and 
Research», 4th International Conference on Tourism and Hospitality Management, 
Αθήνα 19-21/6/2014.  
5. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και Sp. Binioris, ανακοίνωση με θέμα 
«Recommunication Process of Approach of the Municipal Cultural and Public Benefit 
Enterprise of Karditsa with the Cultural Common», 4th International Conference on 
Tourism and Hospitality Management, Αθήνα 19-21/6/2014. 
6. J. Papadimopoulos, L. Sdrolias, G. Aspridis και St. Tsiatira, ανακοίνωση με θέμα 
«The effect of the school internal environment of secondary education in daily work of 
teaching staff : A systemic approach», 4th International Conference on Human and Social 
Sciences, 31/5-1/6/2014, Montenegro. 
7. L. Sdrolias, L. Vasiliadis, G. Aspridis και D. Kyriakou, ανακοίνωση με θέμα 
«Greece and social impacts under the economic crisis : An example to avoid?», 4th 
International Conference on Human and Social Sciences, 31/5-1/6/2014, Montenegro. 

http://www.larissanet.gr/2014/12/17/skepseis-gia-tin-axiologisi-ton-dimosion-ypallilon-n-42502014/
http://www.larissanet.gr/2014/12/17/skepseis-gia-tin-axiologisi-ton-dimosion-ypallilon-n-42502014/
http://www.dee.gr/mediaupload/pdf_files/aksiologisi%20ypallilon%20DEE_v7_8-7-14.pdf
http://www.dee.gr/mediaupload/pdf_files/aksiologisi%20ypallilon%20DEE_v7_8-7-14.pdf
http://www.poeota.gr/anakoinoseis/SYGNAJ10-7-2014.pdf#page=1&zoom=auto,-64,843
http://www.poeota.gr/anakoinoseis/SYGNAJ10-7-2014.pdf#page=1&zoom=auto,-64,843
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8. L. Sdrolias, Th. Kimeris, I. Grigoriou, G. Aspridis και D. Kyriakou, ανακοίνωση με 
θέμα «Visitor Attraction Management : Is there space for new thinking despite the 
crisis? The cases of Buckingham Palace and the Museum of Acropolis», 1st International 
Conference of Cultural and Digital Tourism, Αθήνα 30/5-1/6/2014.  
9. Λ. Σδρόλιας, Θ. Κιμέρης, Γ. Ασπρίδης και Δ. Κυριάκου, ανακοίνωση με θέμα «Το 
Μουσείο της Ακρόπολης στην περίοδο της οικονομικής κρίσης : Ένας άνισος αγώνας 
οικονομικής επιβίωσης;», Εθνικό Συνέδριο Διοίκησης και Οικονομίας, Θεσσαλονίκη 
30/5-1/6/2014.   
10. L. Sdrolias, V. Kazantzi, G. Aspridis και N. Kakkos, ανακοίνωση με θέμα «Greek 
small and medium enterprises and the importance of forming wide and competitive 
dynamic multinational business alliances», 5ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο ICIB 2014, 
Θεσσαλονίκη 23 - 25/5/2014.   
11. Λ. Σδρόλιας και Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Η πρόκληση της διαχείρισης 
του ανθρώπινου δυναμικού σε περίοδο οικονομικής κρίσης», 5ο Συνέδριο Διοικητικών 
Επιστημόνων με θέμα : Αναδιοργάνωση της Διοίκησης και του Κράτους στη μετά το 
‘μνημόνιο’ εποχή, Κομοτηνή 28 - 30/11/2013.  
 

4.6.1. Συμμετοχή σε ημερίδες 
1. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Παρουσίαση του βιβλίου οι Έλληνες 
Ευρωβουλευτές», Επιστημονική Ημερίδα με θέμα «Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο», Π.Μ.Σ. 
Δ.Δ.Ε.Π., Λάρισα 14/5/2014.   
2. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Εκφοβισμός και ηθική παρενόχληση στο 
σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον», Επιστημονική Ημερίδα με θέμα «Ο εκφοβισμός στο 
σύγχρονο περιβάλλον της γνώσης και της εργασίας», Π.Μ.Σ. Δ.Δ.Ε.Π. και Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Θεσσαλίας, Τρίκαλα 15/11/2013. 

 
Συνοπτικός πίνακας δημοσιεύσεων  

Α/Α Είδος δημοσίευσης Αριθμός δημοσιεύσεων 

1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συλλογικοί τόμοι 3 
2. Πρακτικά συνεδρίων  11 
3. Αρθρογραφία 15 
4. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 1 
5. Μελέτες – Λεξικά 1 
7. Ανακοινώσεις σε συνέδρια - ημερίδες 13  
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5. Αξιολογητής (Reviewer) και μέλος σε Editorial Board 
περιοδικών  
1. Μέλος στο review board και στο editorial board, του περιοδικού International 
Journal of Managerial Studies and Research.  
2. Αξιολογητής και μέλος του Editorial Board του περιοδικού European Scientific 
Journal, στην ιστοσελίδα http://eujournal.org/index.php/esj/pages/view/committee. 
3. Μέλος του editorial board του περιοδικού Journal of Business and Finance 
Management Research, στην ιστοσελίδα 
http://www.donnishjournals.org/djbfmr/editorial-board.php.  
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6. Μέλος Επιστημονικών Επιτροπών (Scientific Committees) 
Διεθνών Συνεδρίων   
1. 4th International Scientific Forum 2015 “Education, climate and economic 
development”, University of Oxford, 2-4/9/2015, στην ιστοσελίδα http://isfoxford.com/.  
2. 2nd Global Academic Meeting “Multi-disciplinary approach towards globalization, 
Climate Change, Disaster Mitigation, Governance and Human Wellbeing”, 1-4/4/2015, 
Ν. Δελχί, Ινδία, στην ιστοσελίδα http://gameeting.net/, προσπελάσθηκε στις 
6/11/2014.  
3. 3rd Global Academic Meeting “Health, Climate Change and Environment – Global 
societal challenges”, 17-19/9/2015, Ν. Υόρκη, Η.Π.Α., στην ιστοσελίδα 
http://gameeting.us/, προσπελάσθηκε στις 6/11/2014. 
4. 2nd International Conference on Cultural and Digital Tourism “Forms and Norms of 
Tourism and Culture in the Age of Innovation”, 21-24/5/2015, Αθήνα, στην ιστοσελίδα 
http://iacudit.org/Conference2015/conference-committees/, προσπελάσθηκε στις 
6/11/2014. 
5. 3rd International Scientific Forum, ISF 2015, 22-25 April 2015, Amman, Jordan, 
“Interdisciplinarity and Higher Education”, στην ιστοσελίδα 
http://isforum.co.uk/index.php/ct-menu-item-1/proba προσπελάσθηκε στις 6/12/2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://isfoxford.com/
http://gameeting.net/
http://gameeting.us/
http://iacudit.org/Conference2015/conference-committees/
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

[μετά την εκλογή στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή υπ’ αρ. 
2876/18−3−2010 απόφαση Προέδρου του ΤΕΙ/Λ (Φ.Ε.Κ. δ. 

777/24.8.2010 τ. Γ΄) – Συνεδρίαση Ε.Σ. 1/2/2010] 
 
1. Επαγγελματική δραστηριότητα 
Ιούνιος 2013 –   Ένταξη στο Μητρώο Αξιολογητών για το πρόγραμμα 

«Ενίσχυση Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων που 
δραστηριοποιούνται στους τομείς Μεταποίησης, 
Τουρισμού, Εμπορίου - Υπηρεσιών» στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας. 

Οκτώβριος 2012 –   Αξιολογητής στο «Πρόγραμμα υποτροφιών Ι.Κ.Υ. με 
διαδικασία εξατομικευμένης αξιολόγησης» α.ε. 2012 – 
2013. 

Ιανουάριος 2012 -     Ένταξη στο Μητρώο Επιστημονικών Συνεργατών του    
Ινστιτούτο Εργασίας / Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών 
Ελλάδος [ΙΝ.Ε. / Γ.Σ.Ε.Ε. (Μ.Ε.Σ.ΙΝ.Ε.)]. 

20/10/2011 - Ένταξη στο Μητρώο του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και 
Ανθρώπινου Δυναμικού. 

25/5/2011 - Ένταξη στο Μητρώο Εξωτερικών Συνεργατών και 
Εμπειρογνωμόνων της Ελληνική Εταιρεία Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.). 

23/9/2010 – 15/6/2015 Ένταξη στο Μητρώο Αξιολογητών - Εμπειρογνωμόνων του 
Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων & 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) (πρώην 

Ε.Κε.Πις. – Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης), για την αξιολόγηση των 
αναλυτικών προγραμμάτων σπουδών των Κέντρα 
Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης (ΚΕ.Μ.Ε.). 
i. Αξιολογητής στα προγράμματα κατάρτισης του Υπ. 
Τουρισμού (Δεκέμβριος 2012 – ).  
 
 
 
 
 
 



Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα του Γ. Μ. Ασπρίδη 

- 48 - 

 

 
2. Διδακτική δραστηριότητα 
Οκτώβριος 2013 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 

Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2013 - 2014. 

Δεκέμβριος 2012 Ένταξη στον κατάλογο δυνητικών συνεργατών της 
Κυπριακής Ακαδημίας Δημόσιας Διοίκησης.  

Νοέμβριος 2012 Εισηγητής σε προγράμματα Ο.Α.Ε.Δ. / Λ.Α.Ε.Κ. (Κωδ. Εισ.  
44315). 

Οκτώβριος 2012 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2012 - 2013. 

Οκτώβριος 2011 Συνεργαζόμενος Εκπαιδευτικός του Ε.Α.Π., για την 
επίβλεψη μεταπτυχιακών εργασιών στη θεματική ενότητα 
ΜΒΑ, α.ε. 2011 - 2012. 

Οκτώβριος 2011 Εκλογή σε θέση Τακτικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2011 - 2012. 

Δεκέμβριος 2010 Ένταξη στο μητρώο κύριου διδακτικού προσωπικού του 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. [http://www.ekdd.gr/ekdda/ViewInstr.php]. 

Οκτώβριος 2010 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διοικητική 
Επιστήμη – Αστυνομικό Management», α.ε. 2010 - 2011.  

 
2.1. Διδακτική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 
Αύγουστος 2013  Ένταξη στο τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τ.Ε.Ι. 

Θεσσαλίας, σύμφωνα με (α) το Π.Δ. 83/2013 (Φ.Ε.Κ. 
123Α΄/3-6-2013) και (β) με την απόφαση υπ΄ αρ. 
5161/2013, Φ.Ε.Κ. 1959Β’/12-8-2013, του Προέδρου του 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας.  

 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 

Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2013 - 2014 
➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 4 ώρες). 
➢ Επιχειρησιακές Επικοινωνίες (Γ΄ εξάμηνο σπουδών – 2 ώρες θεωρία και 2 ώρες 
εργαστήριο). 
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Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 
Συνδιδασκαλία του μαθήματος α.ε. 2013 – 2014  

➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (Π.Μ.Σ. 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Αναπλ. 
Καθηγητή κ. Λ. Σδρόλια). 
  
2.2. Διδακτική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τμήματος Διοίκησης & Διαχείρισης 
Έργων 
Φεβρουάριος 2010 Εκλογή στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή στο τμήμα 
Διοίκησης & Διαχείρισης Έργων, ΤΕΙ Λάρισας (ΤΕΙ Θεσσαλίας), γνωστικό αντικείμενο 
«Διοίκηση Επιχειρήσεων, με έμφαση στους ανθρώπινους πόρους» (Φ.Ε.Κ. δ. 777/24-8-
2010 τ. Γ’). 

Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2012 - 2013 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Μέθοδοι και Τεχνικές Έκφρασης και Επικοινωνίας (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 2 
ώρες θεωρία και 2 ώρες εργαστήριο). 
➢ Σεμινάριο Τελειοφοίτων (Ζ΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 

 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2011 - 2012 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Μέθοδοι και Τεχνικές Έκφρασης και Επικοινωνίας (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 2 
ώρες θεωρία και 2 ώρες εργαστήριο). 
➢ Ευρωπαϊκή Ένωση και Επιχειρήσεις (Ε΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Σεμινάριο Τελειοφοίτων (Ζ΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 

 
Διδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2010 – 2011 

➢ Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Α΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 5 ώρες). 
➢ Μέθοδοι και Τεχνικές Έκφρασης και Επικοινωνίας (Β΄ εξάμηνο σπουδών – 2 
ώρες θεωρία και 2 ώρες εργαστήριο). 
Επιβλέπων Καθηγητής σε τριάντα τέσσερις [34] Διπλωματικές Εργασίες του 
προπτυχιακού προγράμματος σπουδών. 
 

Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 
Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2012 – 2013 

➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (ΠΜΣ 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Αναπλ. 
Καθηγητή κ. Λ. Σδρόλια). 
➢ People Management and Development (ΠΜΣ Master of Science in Management, 
σε συνεργασία με τη Λέκτορα του Παν. Θεσσαλίας κα Β. Μπέλλου), Πανεπιστήμιο 
Staffordshire σε συνεργασία με το ΤΕΙ Θεσσαλίας. 
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Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2011 - 2012  

➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (Π.Μ.Σ. 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Αναπλ. 
Καθηγητή κ. Λ. Σδρόλια).  
➢ People Management and Development (ΠΜΣ Master of Science in Management, 
σε συνεργασία με τη Λέκτορα του Παν. Θεσσαλίας κα Β. Μπέλλου), Πανεπιστήμιο 
Staffordshire σε συνεργασία με το ΤΕΙ Λάρισας. 
➢ Professional and Academic Support Skills (ΠΜΣ MBA, σε συνεργασία με τον 
Καθηγητή κ. Π. Φιτσιλή), Πανεπιστήμιο Staffordshire σε συνεργασία με το ΤΕΙ Λάρισας. 
➢ Leading & Managing Change (ΠΜΣ MBA, σε συνεργασία με τη Λέκτορα του Παν. 
Θεσσαλίας κα Β. Μπέλλου), Πανεπιστήμιο Staffordshire σε συνεργασία με το ΤΕΙ 
Λάρισας 

Συνδιδασκαλία των μαθημάτων α.ε. 2010 – 2011 
➢ Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων και Επιχειρηματικής Επικοινωνίας (ΠΜΣ 
Διοίκηση και Διαχείριση Έργων και Προγραμμάτων, σε συνεργασία με τον Αναπλ. 
Καθηγητή κ. Λ. Σδρόλια). 
➢ People Management and Development (ΠΜΣ Master of Science in Management, 
σε συνεργασία με τη Λέκτορα του Παν. Θεσσαλίας κα Β. Μπέλλου), Πανεπιστήμιο 
Staffordshire σε συνεργασία με το TEI Λάρισας. 
➢ Leading and Managing Change (ΠΜΣ MBA, σε συνεργασία με τη Λέκτορα του 
Παν. Θεσσαλίας κα Β. Μπέλλου), Πανεπιστήμιο Staffordshire σε συνεργασία με το TEI 
Λάρισας. 
 
2.3. Διοικητική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων 
1. Μέλος της Επιτροπής για την επιλογή απασχόλησης φοιτητών στο πλαίσιο των 
ανταποδοτικών υποτροφιών, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, α.ε. 2013 - 2014 (Γ.Σ. 18-
10-2013).  
2. Μέλος της Επιτροπής για εξέταση αιτημάτων απαλλαγής μαθημάτων από τις 
κατατακτήριες εξετάσεις και τις μετεγγραφές, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, α.ε. 
2013 - 2014 (Γ.Σ. 18-10-2013). 
3. Βαθμολογητής στο μάθημα «Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων» για τις 
κατατακτήριες εξετάσεις α.ε. 2013 - 2014, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, απόφαση 
Γ.Σ. 3/2-10-2013. 
4. Αναβαθμολογητής στο μάθημα «Μικροοικονομική» για τις κατατακτήριες 
εξετάσεις α.ε. 2013 - 2014, τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, απόφαση Γ.Σ. 3/2-10-2013. 
 
2.4. Διοικητική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τμήματος Διοίκησης & Διαχείρισης 
Έργων 
1. Αναπληρωματικό μέλος (εκπρόσωπος του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας) της Δημοτικής 
Επιτροπής του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης του Δήμου Τρικκαίων (Α.Π. 58829/17-9-
2013 απόφαση του Δημάρχου Τρικκαίων – θητεία δύο ετών). 
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2. Μέλος της επιτροπής αξιολόγησης φακέλων υποψηφίων Επιστημονικών και 
Εργαστηριακών Συνεργατών για το Ακαδημαϊκό Έτος 2013 – 2014, Πρακτικό υπ΄ αρ. 465 
/ 7 – 8 – 2013 Συνεδρίασης Συμβουλίου Σ.Δ.Ο. 
3. Υπεύθυνος εκπαιδευτικών επισκέψεων, σύμφωνα με το Σύστημα Διασφάλισης 
Ποιότητας του Π.Μ.Σ. Δ.Δ.Ε.Π. (Γ.Σ.Ε.Σ. 17/11-2-2013). 
4. Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του Π.Μ.Σ. Δ.Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το 
Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του Π.Μ.Σ. Δ.Δ.Ε.Π. (Γ.Σ.Ε.Σ. 17/11-2-2013). 
5. Μέλος της Επιτροπής για το Σχεδιασμό του Σχεδίου Διοίκησης Ποιότητας του 
Π.Μ.Σ. Δ.Δ.Ε.Π. 
6. Μέλος της Επιτροπής για την επιλογή σπουδαστών για το πρόγραμμα 
απασχόλησης του Τμήματος Δ.Δ.Ε., α.ε. 2012 – 2013. 
7. Μέλος της επιτροπής αξιολόγησης φακέλων και συνεντεύξεων του Π.Μ.Σ. 
«Διοίκηση και Διαχείριση Έργων & Προγραμμάτων» για τα α.ε. 2011 – 2012, 2012 – 
2013 και 2013 - 2014.  
8. Μέλος της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής για την αξιολόγηση των 
επιστημονικών και εργαστηριακών συνεργατών α.ε. 2012 – 2013 (Απόφαση 
Συμβουλίου Τμ. Δ.Δ.Ε. 183/17-5-2012). 
9. Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος Δ.Δ.Ε. (Απόφαση 
Συμβουλίου Τμ. Δ.Δ.Ε. 14/11/2011).   
10. Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου Νομιμότητας Επιτυχόντων – Εισαγομένων 
Σπουδαστών Ειδικών Περιπτώσεων (Απόφαση Γ.Σ. 19/9/2011). 
11. Μέλος της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής για την αξιολόγηση των 
επιστημονικών και εργαστηριακών συνεργατών α.ε. 2011 – 2012 (Απόφαση 
Συμβουλίου Τμ. Δ.Δ.Ε. 166/18-5-2011). 
 
2.5. Διοικητική δραστηριότητα στο πλαίσιο του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας 
1. Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής Πρόχειρου Διαγωνισμού των 
αγγλόφωνων Π.Μ.Σ. του πρώην Τμήματος Δ.Δ.Ε., Επιτροπή Εκπαίδευσης & Έρευνας, 
Πρακτικό 156/17-10-2013. 
2. Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής Πρόχειρου Διαγωνισμού του Π.Μ.Σ. 
«Ψυχική Υγεία», Επιτροπή Εκπαίδευσης & Έρευνας, Πρακτικό 168/17-10-2013. 
3. Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής Διενέργειας Πρόχειρου Διαγωνισμού, 
Πρακτικό υπ΄ αρ. 128/15-1-2013. 
4. Μέλος της Επιτροπής αγοράς υλικών από απευθείας ανάθεση προμηθειών και 
εργασιών στη Σ.Δ.Ο., απόφαση του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Λάρισας, Α.Π. 10341/31-12-
2012. 
5. Τακτικό μέλος για την Επιτροπή Παραλαβής, Αγοράς και Πρόχειρων 
Διαγωνισμών για τα Π.Μ.Σ., έτους 2012 (Πρακτικό υπ΄ αρ. 105/13-1-2012 του Ειδικού 
Επταμελούς Οργάνου της Επιτροπής Εκπαίδευσης και Ερευνών). 
6. Αναπληρωματικό Μέλος της Επιτροπής Δημοσίων, Διεθνών, Διαγωνισμών για 
τον Εργαστηριακό Εξοπλισμό της Σ.Δ.Ο. (Απόφαση Προέδρου Τ.Ε.Ι. υπ΄ αρ. 1220/11-2-
2012). 
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7. Πρόεδρος της Επιτροπής για την προμήθεια γραφικής ύλης και 
μικροαντικειμένων γραφείου για τις ανάγκες του Τ.Ε.Ι. (Απόφαση Προέδρου Τ.Ε.Ι. 
1164/4-2-2011).   
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3. Ερευνητική δραστηριότητα 
Νοέμβριος 2011 – Ιούνιος 2012 Επιστημονικός Συνεργάτης στην έρευνα του 

τμήματος Δ.Δ.Ε. με θέμα «Καταγραφή και 
ανάδειξη του ανθρώπινου δυναμικού του δήμου 
Αγιάς», (επιστ. υπ. Ν. Μπλάνας, Επικ. Καθηγητής).   
Η έρευνα έχει δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του 
Διοικητικού Επιμελητηρίου Ελλάδας, 
http://www.dee.gr/contents.asp?id=820&category
=17 και 
http://www.dee.gr/mediaupload/publications/dim
os_agias.pdf    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dee.gr/contents.asp?id=820&category=17
http://www.dee.gr/contents.asp?id=820&category=17
http://www.dee.gr/mediaupload/publications/dimos_agias.pdf
http://www.dee.gr/mediaupload/publications/dimos_agias.pdf
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4. Επιστημονικό έργο  
4.1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συμβολή σε συλλογικούς τόμους   
1. Γ. Ασπρίδης, «Επιχειρηματικό σχέδιο για την ίδρυση επιχείρησης συμβούλων 
«προσέλκυσης και επιλογής ανθρώπινου δυναμικού»», συλλογικός τόμος Μ.Κ.Ε., Τ.Ε.Ι. 
Θεσσαλίας «Επιχειρηματικότητα και καινοτομία», 2015. 
2. G. Aspridis, «The evaluation of the adults instructors in the context of lifelong 
learning in Greece», στο Rata G., - Palicia M., (ed.), Academic Days of Timisooara : Social 
Sciences Today, Cambridge Scholars Publishing, Cambridge, 2011.  
 

4.2. Πρακτικά Συνεδρίων 
1. Γ. Ασπρίδης, πρακτικά του Ε.Σ.Δ.Ο. 2013, «Εναλλακτικοί τρόποι παρακίνησης 
των εργαζομένων σε περίοδο κρίσης. Η επίδραση της μουσικής στην αύξηση της 
αποδοτικότητας των εργαζομένων», Λάρισα, 8-10/6/2013, στην ιστοσελίδα 
http://esdo.teilar.gr/files/proceedings/2013/Aspridis.pdf. 
2. G. Aspridis, M. Petrelli και D. Kyriakou, Book of proceedings 3ου International 
Conference on International Business (ICIB) «How dirty can the PIGS get? : Formatting a 
contemporary social welfare state under economic crisis», Θεσσαλονίκη 17 - 19/5/2012, 
Κομοτηνή : Επικοινωνία. 
3. Β. Καζαντζή, Γ. Ασπρίδης, Ν. Μπλάνας και Β. Γκαμπλιά,, Book of proceedings 
MIBES 2012, «Economic evaluation of strategic biogas investment options – Case study 
in the region of Larissa», Λάρισα, 25 - 27/5/2012, στην ιστοσελίδα 
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2012/oral/Gkamplia-Kalatzi-Blanas-Aspridis.pdf  
4. Γ. Ασπρίδης, πρακτικά του Ε.Σ.Δ.Ο. 2012, «Η χρήση των νέων τεχνολογιών και οι 
επιπτώσεις τους στην εναρμόνιση προσωπικής και επαγγελματικής ζωής σε περίοδο 
κρίσης», Λάρισα, 25 - 27/5/2012, στην ιστοσελίδα 
http://esdo.teilar.gr/files/proceedings/2012/oral/Aspridis.pdf.  
5. G. Aspridis και D. Kyriakou, Book of proceedings ICCMI με θέμα «From brand 
personality to destination personality: The case of Greece and Turkey», 2012, 
Θεσσαλονίκη, 13 - 15/6/2012.  
6. Γ. Ασπρίδης, πρακτικά του 2ου Πανελλήνιου Συνεδρίου Εκπαίδευσης με θέμα  
«Πιστοποίηση (αξιολόγηση) εκπαιδευτών ενηλίκων στο πλαίσιο της διά βίου 
εκπαίδευσης. Ερευνητική προσέγγιση», Αθήνα 27-30/5/2010, Σμυρνιωτάκης 2012. 
7. Al.-B. Hyz, L. Sdrolias, G. Aspridis, I. Mantzaris και N. Kakkos, Book of proceedings 4ου 
Διεθνούς Επιστημονικού Συνεδρίου με θέμα Σύγχρονη Επιχείρηση και παγκόσμιο 
οικονομικό περιβάλλον: Νέες προκλήσεις μετά την κρίση, με θέμα «How can Greek 
multinational companies attain competitive perspective in international business 
environment?», Πρέβεζα 13-14/10/2011. 
8. Γ. Ασπρίδης και Θ. Χατζηζαφειρίου, «Πρώτα ο άνθρωπος, μετά η απληστία. Πως 
η παγκόσμια οικονομική κρίση διαμορφώνει το κράτος πρόνοιας – Η περίπτωση της 
Ελλάδας-», στο συλλογικό τόμο των πρακτικών του Εθνικού Συνεδρίου Διοίκησης και 
Οικονομίας, Σέρρες 16-18/9/2011, στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα 
http://esdo.teilar.gr/files/proceedings/2011/oral/12.pdf. 

http://esdo.teilar.gr/files/proceedings/2013/Aspridis.pdf
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2012/oral/Gkamplia-Kalatzi-Blanas-Aspridis.pdf
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9. Γ. Ασπρίδης, «Η εξέλιξη της εταιρικής ηθικής διακυβέρνησης και η επίδρασή της 
στις σύγχρονες επιχειρήσεις», στο συλλογικό τόμο των πρακτικών του Εθνικού 
Συνεδρίου Διοίκησης και Οικονομίας, Καβάλα 4-6/6/2010, στην ηλεκτρονική 
ιστοσελίδα http://esdo.teilar.gr/synedria/esdo2010/ORAL/19_final.pdf. 
10. Γ. Ασπρίδης, «Η συμβολή της Ε.Κ.Ε. στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού 
των ελληνικών επιχειρήσεων», πρακτικά του 3ου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημόνων, 
Ρέθυμνο 8 – 10/10/2009, Σάκκουλας, Αθήνα – Θεσσαλονίκη, Μάρτιος 2012.  
 

4.3. Άρθρα 
1. G. Aspridis, L. Sdrolias, N. Blanas, D. Kyriakou και I. Grigoriou, «Economic crisis 
and the extroversion of the enterprises : An empirical approach», Academic Journal of 
Interdisciplinary Studies, Vol 2, No 9 (2013), Special Issue, Οκτώβριος 2013.  
2. St. Patsikas, G. Aspridis, V. Kazantzi και L. Sdrolias «The Erasmus student mobility 
program and its contribution to multicultural education : The case of Technological 
Education Institute of Thessaly», Journal of Educational and Social Research, Vol. 3, No 
3, September 2013 (181 - 200).   
3. L. Sdrolias, N. Kakkos, G. Aspridis και D. Belias, «Strategic planning of election 
campaign of parliament candidate members in Greece», International Journal of Political 
Science, Law and International Relations, Vol. 3, Issue 3, Aug. 2013 (11 – 26), στην 
ιστοσελίδα 
http://tjprc.org/view_archives.php?year=2013&jtype=2&id=52&details=archives. 
4. G. Asthenopoulou, L. Sdrolias και G. Aspridis «Employee recruitment and 
selection in the insurance sector – The case of the Greek insurance group», European 
Journal of Management Sciences, Vol. 1, Issue 1, 2013 (1 - 20).  
5. G. Aspridis, V. Kazantzi και D. Kyriakou, «Social networking websites and their 
effect in contemporary HRM – A research approach», Mediterranean Journal of Social 
Sciences, Vol. 4 (1), January 2013 (29 – 46).    
6. G. Aspridis και M. Petrelli, «When EU met Western Balkans: Ready for the 
wedding?», Journal for Labour and Social Affairs in Eastern Europe, 1/2012 (5-26), 
NOMOS – SEER.  
7. Γ. Ασπρίδης, «Η εκπαίδευση και η ανάπτυξη των δημοσίων υπαλλήλων», 
Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 17 - 2011/2012 (217 – 232). 
8. G. Aspridis, «The evaluation of human Resources in Modern Public 
Management in countries of South East Europe», Vol.8, No.1, 2012, Journal of Modern 
Accounting and Auditing, ISSN1548-6583. 
9. Γ. Ασπρίδης και Μ. Πετρέλλη «The voting right of the immigrants in Greece – The 
case of the municipality of Korydallos», Mediterranean Journal of Social Sciences Vol. 2, 
No 2, May 2011.  
10. G. Aspridis και D. Kyriakou, «Human resource evaluation in hotel Units», 
Management, Vol 7 (1), Spring 2012 (17 – 34).  

 

4.4. Ηλεκτρονικές δημοσιεύσεις (με κριτές) 
1. Στ. Γρηγορίου, Ι. Γρηγορίου και Γ. Ασπρίδης, «Ο ρόλος της αθλητικής ηγεσίας και 
η θέση της γυναίκας», Αναζητήσεις στη Φυσική Αγωγή και τον Αθλητισμό, τ. 10, αρ. 3 
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(2012), σ. 66 – 75, στην ιστοσελίδα 
http://www.pe.uth.gr/emag/index.php/inquiries/article/view/65. 
2. Γ. Ασπρίδης και Μ. Πετρέλλη, «Civil Servants’ Permanent Tenure in Greece», 
στην ιστοσελίδα http://www.gpsg.org.uk/wp-
content/uploads/2011/12/Working_Paper_09.pdf.  
3. G. Aspridis, «The Evaluation of Human Resources in Modern Public 
Management», στην ηλεκτρονική σελίδα του GPSG Working Paper #06 
http://www.gpsg.org.uk/workingpapers.html. 
 

4.5. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο    
1. Γ. Ασπρίδης, Ν. Μπλάνας και Δ. Κυριάκου, «Ελληνική οικονομία : Οικονομικό 
παράδοξο ή μια οικονομική «βόμβα» εντός ΕΕ;», Εφημερίδα Ελευθερία, φ. 32.164/13-
10-2013 (11).  
2. Γ. Ασπρίδης, «Ο εξευρωπαϊσμός της ελληνικής διοίκησης – Πραγματικότητα ή 
ουτοπία;–», Ενημερωτικό Δελτίο για τις Ευρωπαϊκές Εξελίξεις, τ. 63, Ιούνιος 2010, 
Ε.Ε.Ε.Π. – Ε.Κ.Ε.Μ. 
3. Γ. Ασπρίδης, συντονιστής της θεματικής ενότητας 7 με θέμα «Η δημόσια 
διοίκηση στην Ελλάδα» (Public administration in Greece) στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα 
http://www.gpsg.org.uk/thematicbibliographies.html. 
 

4.6. Ανακοινώσεις σε συνέδρια 
1. L. Sdrolias, N. Blanas, G. Aspridis, D. Kyriakou και I. Grigoriou, ανακοίνωση με 
θέμα «Economic Crisis and the Extroversion of the Enterprises: An Empirical Approach», 
3rd International Conference on Human and Social Sciences, 20-22/9/2013 Ρώμη.  
2. L. Sdrolias, N. Blanas, G. Aspridis και V. Kazantzi, ανακοίνωση με θέμα 
«Productivity enhancement opinions in the years of the economic crisis», 2ο International 
Conference on Strategic Innovative Marketing, 13–17/9/2013, Πράγα. 
3. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Εναλλακτικοί τρόποι παρακίνησης των 
εργαζομένων σε περίοδο κρίσης. Η επίδραση της μουσικής στην αύξηση της 
αποδοτικότητας των εργαζομένων», MIBES / Ε.Σ.Δ.Ο. 2013, Λάρισα, 8 - 10/6/2013. 
4. Ν. Μπλάνας και Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση στο 3ο Συνέδριο Εφαρμοσμένης 
Οικονομικής με θέμα  «Καταγραφή και ανάδειξη του ανθρώπινου δυναμικού των 
μικρών Καλλικρατικών Δήμων – Η περίπτωση του Δ. Αγιάς», Βόλος 17 - 18/5/2013. 
5. L. Anthopoulos, L. Sdrolias και G. Aspridis, ανακοίνωση στο 4ο International 
Conference on International Business (ICIB) με θέμα  «2012: European year of active 
ageing workforce. What happens to project managers over 60?», Θεσσαλονίκη 16 - 
18/5/2013.  
6. N. Blanas, G. Aspridis και D. Kyriakou, ανακοίνωση με θέμα «The Greek 
economy: A modern economic paradox or an economy “bomb” inside EU», 11ο Ετήσιο 
Συνέδριο Συνδέσμου Επιστημόνων Χρηματοοικονομικής και Λογιστικής Ελλάδας 2012, 
Αθήνα, 14 - 15/12/2012. 
7. Ν. Μπλάνας και Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Η αποτίμηση των 
διοικητικών αλλαγών στην Τοπική Αυτοδιοίκηση : Από τον «Καποδίστρια» στον 
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«Καλλικράτη». Βήματα εμπρός ή πίσω;», 2ο Συνέδριο Δημόσιας Πολιτικής και Θεσμών, 
Αθήνα, 13 – 15/12/2012. 
8. Λ. Σδρόλιας, Γ. Ασπρίδης και Ι. Γρηγορίου, ανακοίνωση με θέμα «Η κρίση ως 
ευκαιρία για την επιχειρηματικότητα : Το παράδειγμα της εξωστρέφειας των ελληνικών 
επιχειρήσεων. Ερευνητική προσέγγιση», 2ο Συνέδριο Δημόσιας Πολιτικής και Θεσμών, 
Αθήνα, 13 – 15/12/2012. 
9. G. Aspridis και D. Kyriakou, ανακοίνωση με θέμα «From brand personality to 
destination personality : The case of Greece and Turkey», ICCMI 2012, Θεσσαλονίκη, 13 - 
15/6/2012. 
10. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Η χρήση των νέων τεχνολογιών και οι 
επιπτώσεις τους στην εναρμόνιση προσωπικής και επαγγελματικής ζωής σε περίοδο 
κρίσης», MIBES / Ε.Σ.Δ.Ο. 2012, Λάρισα, 25 - 27/5/2012. 
11. V. Kazantzi, G. Aspridis, N. Blanas και V. Gkamplia, ανακοίνωση με θέμα 
«Economic evaluation of strategic biogas investment options – Case study in the region 
of Larissa», MIBES / Ε.Σ.Δ.Ο. 2012, Λάρισα, 25 - 27/5/2012. 
12. G. Aspridis, D. Kyriakou και M. Petrelli, ανακοίνωση στο 3ο International 
Conference on International Business με θέμα «How dirty can the PIGS get? : 
Formatting a contemporary social welfare state under economic crisis», Θεσσαλονίκη 17 
- 19/5/2012. 
13. Γ. Ασπρίδης και Μ. Πετρέλλη, ανακοίνωση με θέμα «Κρατικές επιχειρήσεις : Ο 
διοικητικός «Κύκλωπας» της Ευρωπαϊκής Ένωσης», 4ο Συνέδριο Διοικητικών 
Επιστημόνων με θέμα : Μεταρρυθμίσεις στη Δημόσια Διοίκηση : Δυνατότητες, 
Προοπτικές, Αδυναμίες, Θεσσαλονίκη 1 - 2/12/2011.  
14. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Από το βεμπεριανό μοντέλο διοίκησης στο 
όραμα του διοικητικού εξευρωπαϊσμού - Η Ελληνική δημόσια διοίκηση στη Γ΄ Ελληνική 
Δημοκρατία», συνέδριο με θέμα Θεσμοί στην Ελλάδα της Μεταπολίτευσης – 
Αποτίμηση μιας αντιφατικής περιόδου, Καλαμάτα 4 - 6/11/2011. 
15. Al.-B. Hyz, L. Sdrolias, G. Aspridis, I. Mantzaris και N. Kakkos, ανακοίνωση με 
θέμα «How can Greek multinational companies attain competitive perspective in 
international business environment?», 4ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο με θέμα : 
Σύγχρονη Επιχείρηση και παγκόσμιο οικονομικό περιβάλλον: Νέες προκλήσεις μετά την 
κρίση, Πρέβεζα 13 - 14/10/2011. 
16. Γ. Ασπρίδης και Θ. Χατζηζαφειρίου, εισήγηση με θέμα «Πρώτα ο άνθρωπος, 
μετά η απληστία. Πως η παγκόσμια οικονομική κρίση διαμορφώνει το κράτος πρόνοιας 
– Η περίπτωση της Ελλάδας- », Εθνικό Συνέδριο Διοίκησης και Οικονομίας, Σέρρες, 16 - 
18/9/201. 
17. Γ. Ασπρίδης και M. Petrelli, ανακοίνωση στο 2ο International Conference on 
International Business (ICIB) με θέμα «When EU met Western Balkans: Ready for the 
wedding?», Θεσσαλονίκη 19 - 21/5/2011, η περίληψη έχει δημοσιευθεί στην 
ιστοσελίδα του Συνεδρίου http://www.icib.eu/files/Download/icib2011pdf.pdf.  
18. G. Aspridis, ανακοίνωση στο 1ο Διεθνές Συνέδριο Business και Management, 15 - 
17/4/2011, Σμύρνη, με θέμα «The evaluation of human resources in modern public 
management in the countries of South East Europe». 
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19. Γ. Ασπρίδης και Θ. Χατζηζαφειρίου, ανακοίνωση στο 1ο Διεθνές Συνέδριο 
Economics and Finance και Management, 15 -17/4/2011, Σμύρνη, με θέμα «How the 
economic crisis is affecting the social structures of the European Mediterranean 
countries».   
20. Γ. Ασπρίδης, εισήγηση με θέμα «Η εξέλιξη της εταιρικής ηθικής διακυβέρνησης 
και η επίδρασή της στις σύγχρονες επιχειρήσεις», Εθνικό Συνέδριο Διοίκησης και 
Οικονομίας, Καβάλα, 4 - 6/6/2010. 
21. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Πιστοποίηση (αξιολόγηση) εκπαιδευτών 
ενηλίκων στο πλαίσιο της διά βίου εκπαίδευσης. Ερευνητική προσέγγιση», 2ο 
Πανελλήνιο Συνέδριο Επιστημών Εκπαίδευσης, Αθήνα 27 - 30/5/2010. 
  

4.6.1. Συμμετοχή σε ημερίδες 
1. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Η συμβολή της Πολιτειακής Παιδείας στην 
ποιότητα της Γ’ Ελληνικής Δημοκρατίας και η ανάπτυξη «Πολιτική Όντων»», 
Επιστημονική Ημερίδα με θέμα «Αλλάζουμε την Ελλάδα; – Εκπαιδεύουμε τους 
Πολίτες»», Πανελλήνια Ένωση Νομικών και Πολιτικών Επιστημών, Αθήνα 14/3/2011.  
  

Συνοπτικός πίνακας δημοσιεύσεων   

Α/Α Είδος δημοσίευσης Αριθμός δημοσιεύσεων 
1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συλλογικοί τόμοι  2 
2. Πρακτικά συνεδρίων 10 
3. Αρθρογραφία 10 
4. Ηλεκτρονικές δημοσιεύσεις (με κριτές) 3 
5. Μελέτες – Λεξικά 1 
6. Ημερήσιος τύπος  3 
7. Ανακοινώσεις σε συνέδρια - ημερίδες 22 
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2. Μέλος στο Editorial Advisory Board του περιοδικού Journal of Self-Governance 
and Management Economics. 
3. Μέλος στο review board, του περιοδικού European Journal of Management 
Sciences (στην ιστοσελίδα 
http://www.journalsgate.com/journalsgate/index.php?route=product/category&path=9
2_100). 
4. Μέλος στο review board, του περιοδικού European Journal of Economics and 
Business Research  (στην ιστοσελίδα 
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5. Μέλος στο review board, του περιοδικού European Journal of Social Sciences, 
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Review και Chinese Business Review. 
7. Αξιολογητής και μέλος του Editorial Board του περιοδικού Academic Journal of 
Interdisciplinary Studies, στην ιστοσελίδα 
http://www.mcser.org/index.php?option=com_content&view=article&id=544&Itemid=
114.  
8. Αξιολογητής και μέλος του Editorial Board του περιοδικού Mediterranean 
Journal of Social Sciences, στην ιστοσελίδα 
http://www.mcser.org/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=60.  
9. Αξιολογητής του περιοδικού Global Business and Economics Review (GBER).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

http://www.tjprc.org/page.php?pid=15&page=38
http://www.journalsgate.com/journalsgate/index.php?route=product/category&path=92_99
http://www.journalsgate.com/journalsgate/index.php?route=product/category&path=92_99
http://www.journalsgate.com/journalsgate/index.php?route=product/category&path=92_97
http://www.journalsgate.com/journalsgate/index.php?route=product/category&path=92_97
http://www.mcser.org/index.php?option=com_content&view=article&id=544&Itemid=114
http://www.mcser.org/index.php?option=com_content&view=article&id=544&Itemid=114
http://www.mcser.org/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=60


Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα του Γ. Μ. Ασπρίδη 

- 60 - 

 

 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
(έως την εκλογή στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή) 

  
1. Επαγγελματική δραστηριότητα 
30/1/2008 - Ένταξη στο Ενιαίο Μητρώο Αξιολογητών της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων 
Ε.Κ.Τ. (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ.), Υπουργείο Απασχόλησης & Κοινωνικής 
Προστασίας. 

8/5/2007 – 11/6/2015 Ένταξη στο Υπομητρώο (Α4) Εμπειρογνωμόνων για την 
πιστοποίηση Εκπαιδευτών Ενηλίκων του Εθνικού 
Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων & Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) (πρώην Ε.Κε.Πις. - Εθνικό 
Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης). 

15/3/1997 – 23/9/2010 Π.Ε. Διοικητικού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) στο Τμήμα Π.Ε.Δ.Δ., Ε.Κ.Π.Α. – 
Βαθμός Α΄ [Φ.Ε.Κ. 202/13-9-2001, τ. Ν.Π.Δ.Δ.] (εκτελών 
χρέη Γραμματέα του Τμήματος Π.Ε.Δ.Δ. στο διάστημα 
29/3/2006 – 20/5/2006 με απόφαση της Γ.Σ. του Τμήματος 
Π.Ε.Δ.Δ. 28/3/2006). 

2003  Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στο έργο 
«Επιχειρησιακό σχέδιο για την Κοινωνία της 
Πληροφορίας», 01 Πληροφορική Α.Ε. 
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Οκτώβριος 2009   Εκλογή σε θέση Επιστημονικού Συνεργάτη στο Τμήμα  
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Α.Τ.Ε.Ι. Χαλκίδας. Ανάθεση 
αυτοδύναμης διδασκαλίας του μαθήματος «Διαχείριση 
Ανθρωπίνων Πόρων» (Ζ΄ εξάμηνο (χειμερινό) – 
Υποχρεωτικό), α.ε. 2009 – 2010. 

Οκτώβριος 2009   Εκλογή σε θέση Επιστημονικού Συνεργάτη στο Τμήμα  
 Λογιστικής του Α.Τ.Ε.Ι. Πειραιώς. Ανάθεση διδασκαλίας 

του μαθήματος «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» (Δ΄ 
εξάμηνο - Υποχρεωτικό), α.ε. 2009 – 2010 και του 
μαθήματος «Σεμινάριο Τελειοφοίτων» [Ζ΄ εξάμηνο - μία 
(1) ώρα]. 

Φεβρουάριος 2009 Ένταξη στο προσωρινό μητρώο διδακτικού προσωπικού 
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στο θεματικό πεδίο «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» 

Οκτώβριος 2008   Εκλογή σε θέση Επιστημονικού Συνεργάτη στο Τμήμα  
 Διοίκησης Επιχειρήσεων του Α.Τ.Ε.Ι. Χαλκίδας. Ανάθεση 

αυτοδύναμης διδασκαλίας του μαθήματος «Διαχείριση 
Ανθρωπίνων Πόρων» (Ζ΄ εξάμηνο – Υποχρεωτικό), α.ε. 
2008 - 2009. 

Οκτώβριος 2008   Εκλογή σε θέση Επιστημονικού Συνεργάτη στο Τμήμα  
 Λογιστικής του Α.Τ.Ε.Ι. Πειραιώς. Ανάθεση διδασκαλίας 

του μαθήματος «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων» (Δ΄ 
εξάμηνο - Υποχρεωτικό), α.ε. 2008 - 2009. 

Οκτώβριος 2008 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, Ελληνική 
Αστυνομία, για το μάθημα «Σύγχρονη Διεθνής Πολιτική», 
Γ΄ έτος σπουδών, α.ε. 2008 - 2009. 

Σεπτέμβριος 2007 Εκλογή σε θέση Αναπληρωματικού Καθηγητή της Σχολής 
Αξιωματικών – Αστυνομική Ακαδημία, Ελληνική 
Αστυνομία, για τα μαθήματα «Πολιτική Ιστορία Νεότερης 
Ελλάδας», Β΄ έτος σπουδών και «Σύγχρονη Διεθνής 
Πολιτική», Γ΄ έτος σπουδών, α.ε. 2007 - 2008. 

Σεπτέμβριος 2005   Εκλογή σε θέση Επιστημονικού Συνεργάτη στο Τμήμα  
 Διοίκησης Επιχειρήσεων του Α.Τ.Ε.Ι. Χαλκίδας. Ανάθεση 

διδασκαλίας του μαθήματος «Διαχείριση Ανθρωπίνων 
Πόρων» (Ζ΄ εξάμηνο – Υποχρεωτικό), α.ε. 2005 - 2006. 
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Μάρτιος 2000 – Ιούλιος 2000 Εισηγήσεις στο Πρόγραμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
«Καταπολέμηση του αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας», Κ.Ε.Κ. Ε.Κ.Ε.Κ.Α., Αθήνα. 

α.ε. 1994 - 2004 Ειδικός Μεταπτυχιακός Συνεργάτης, Τμήμα Π.Ε.Δ.Δ.,  
Ε.Κ.Π.Α. Βοηθός Έρευνας και Διδασκαλίας στα στα 
μαθήματα «Διοίκηση Προσωπικού» (Στ΄ εξάμηνο - 
Επιλογής), «Οργανωτικός Σχεδιασμός και Ανάπτυξη» (Ε΄ 
εξάμηνο - Επιλογής), «Θεωρία των Οργανώσεων» (Ε΄ 
εξάμηνο - Υποχρεωτικό). 
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3. Ερευνητική δραστηριότητα 
Σεπτέμβριος 2004 – Απρίλιος 2006  Συντάκτης κειμένου στην έρευνα του ΕΚΠΑ με 

θέμα «Η αξιολόγηση της απόδοσης των δημοσίων 
υπαλλήλων – Νομολογιακά παραδείγματα» (επιστ. 
υπ. Σπ. Βλαχόπουλος, Λέκτορας), (Ε.Λ.Κ.Ε. Κ.Α. 
70/4/7650). 

Σεπτέμβριος 2004 – Απρίλιος 2006  Συντονιστής ομάδας στην έρευνα του ΕΚΠΑ με 
θέμα «Οι Έλληνες Ευρωβουλευτές» (επιστ. υπ. Ν. – 
Κ. Χλέπας, Αναπλ. Καθηγητής), (Ε.Λ.Κ.Ε. Κ.Α. 
70/4/4727). 

Οκτώβριος 2003 – Συντονιστής ομάδας στη μελέτη του  
Σεπτέμβριος 2004 Πανεπιστημίου Αθηνών με θέμα «Οργανωτική 

αναδιάρθρωση του Νοσ. Παίδων Π. & Α. 
Κυριακού» (επιστ. υπ. Αντ. Μακρυδημήτρης, 
Καθηγητής). 

Οκτώβριος 2002 – Μάρτιος 2003     Συντονιστής ομάδας στην έρευνα του ΕΚΠΑ με 
θέμα «Ο Ευρωπαίος Δήμαρχος» (επιστ. υπ. Ν. – Κ. 
Χλέπας, Επικ. Καθηγητής). 

Δεκέμβριος 2000 – Μελέτη του ΕΚΠΑ με θέμα «Η καταγραφή της 
διοικητικής βιβλιογραφίας στην Ελλάδα» (Ε.Λ.Κ.Ε. 
Κ.Α. 70/4/4121 – επιστ. υπ. Αντ. Μακρυδημήτρης, 
Καθηγητής). 

Οκτώβριος 1998 – Οκτώβριος 2000 Συμμετοχή στη μελέτη του ΕΚΠΑ με θέμα 
«Διοικητικός Εκσυγχρονισμός του Υπουργείου 
Αιγαίου», (επιστ. υπ. Ν. – Κ. Χλέπας, Επικ. 
Καθηγητής). 

Οκτώβριος 1998 - Οκτώβριος 2000 Μελέτη του ΕΚΠΑ με θέμα «Η διαχρονική εξέλιξη 
του αριθμού των δημοσίων υπαλλήλων στην 
Ελλάδα (1944-1998)» (Ε.Λ.Κ.Ε. Κ.Α. 70/4/4121 – 
Επιστ. υπ. Αντ. Μακρυδημήτρης, Καθηγητής).  

Ιανουάριος 1998 - Οκτώβριος 1999  Έρευνα του Κέντρου Ερεύνης Ελληνικής Κοινωνίας 
της Ακαδημίας Αθηνών, με θέμα «Δημόσια 
Διοίκηση - Αποκέντρωση - Αυτοδιοίκηση», με 
κύριες αρμοδιότητες την αξιολόγηση των 
διαδικασιών αποτίμησης της απόδοσης του 
προσωπικού των οργανισμών Αποκέντρωσης και 
Αυτοδιοίκησης και τη γενικότερη γραμματειακή 
υποστήριξη και υποδομή της ερευνητικής ομάδας.   

1996 Συμμετοχή, ως ερευνητής, στην έρευνα του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου με θέμα «Η διαμόρφωση 
του εργαζομένου στη σύγχρονη παραγωγική 
διαδικασία». 
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4. Επιστημονικό έργο  
4.1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συμβολή σε συλλογικούς τόμους  
1. Στ. Πατσίκας και Γ. Ασπρίδης, επιμέλεια έκδοσης του βιβλίου των Noe R., Hollenbeck 
J., Gerhart B., Wright P., Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων – Ένα ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα, Παπαζήσης, Αθήνα 2009, ISBN : 978-960-02-2372-9, Κωδικός Βιβλίου 
στον Εύδοξο : 29557, ιστοσελίδα βιβλίου 
https://service.eudoxus.gr/search/#a/id:29557/0. 
2. Γ. Ασπρίδης, «Προσεγγίσεις στην οργάνωση και τη λειτουργία του Κράτους – Ένα 
ταξίδι στο χρόνο», Αιτωλία, Αθήνα 2006 (ΧΙ+559 σελίδες), ISBN 960-89177-0-0. 
3.Γ. Ασπρίδης, «Σύγκριση των Συστημάτων για την Αξιολόγηση της Απόδοσης 
Προσωπικού σε Δημόσιους και Ιδιωτικούς Φορείς», Αθήνα 2004 (Διδακτορική Διατριβή, 
XVIII + 311 σελίδες), στην ιστοσελίδα 
http://www.didaktorika.gr/eadd/handle/10442/21371.  
4. Αντ. Μακρυδημήτρης, Χ. Χρυσανθάκης, Ν. Χλέπας, Θ. Οικονόμου, Ν. Μιχαλόπουλος 
και Γ. Ασπρίδης, «Αποκέντρωση και αυτοδιοίκηση. Διαπιστώσεις – προτάσεις», Αθήνα : 
Ακαδημία Αθηνών, 2000, ISBN : 9789607099891.  
 

4.2. Πρακτικά συνεδρίων 
1. Γ. Ασπρίδης, «Η διοίκηση της απόδοσης στη σύγχρονη διαχείριση ανθρωπίνων 
πόρων - Πώς ο δημόσιος τομέας μπορεί να μάθει από τον ιδιωτικό», στο συλλογικό 
τόμο των πρακτικών του 2ου Συνεδρίου Διοικητικών Επιστημόνων, Σάκκουλας, Αθήνα – 
Θεσσαλονίκη 2009 (333 – 52). 

 
4.3. Άρθρα 
1) Γ. Ασπρίδης και Δ. Κυριάκου, «Η αξιολόγηση του ανθρώπινου δυναμικού στις 
ξενοδοχειακές επιχειρήσεις», Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 15 (105 - 40), 
Δεκέμβριος 2009. 
2) Γ. Ασπρίδης και Φ. Φραγκισκάτου, «Η εφαρμογή της Δ.Ο.Π. στη δημόσια διοίκηση – 
Η περίπτωση των Διευθύνσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας 
Αττικής», Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 15 (301 - 24), Δεκέμβριος 2009. 
3) G. Aspridis, «The Common Assessment Framework in Greece», Στην ηλεκτρονική 
ιστοσελίδα του GPSG, http://www.gpsg.org.uk/docs/Article_011.pdf, Οκτώβριος 2008. 
4) Γ. Ασπρίδης, «Η συνεισφορά της Ε.Κ.Ε. στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού 
στις ελληνικές επιχειρήσεις», Ενημερωτικό Δελτίο Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης της 
Ένωσης Πολιτών για την Παρέμβαση, 21-25/7/2008 (www.paremvassi.gr). 
5) Γ. Ασπρίδης, «Μελέτη για την καταγραφή της αξιολόγησης της απόδοσης του 
ανθρώπινου δυναμικού στον ιδιωτικό τομέα», Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 
13/2007. 
6) Γ. Ασπρίδης και Π. Γκέλια, «Η γραφειοκρατία στη λογοτεχνία του μεσοπόλεμου - 
Διαπιστώσεις από τα έργα των Κ. Καρυωτάκη & F. Kafka», Διοικητική Ενημέρωση, τ.25, 
Φεβρουάριος 2005. 

https://service.eudoxus.gr/search/#a/id:29557/0
http://www.didaktorika.gr/eadd/handle/10442/21371
http://www.gpsg.org.uk/docs/Article_011.pdf
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7) Γ. Ασπρίδης, «Σκέψεις για το ιδανικό σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης του 
προσωπικού στην ελληνική δημόσια διοίκηση – Τα βασικά χαρακτηριστικά ενός 
«ουτοπικού» συστήματος», Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 10, Δεκέμβριος 2004. 
8) Γ. Ασπρίδης, «Η αναγκαιότητα για την καθιέρωση ενός ιδεατού συστήματος 
αξιολόγησης στη δημόσια διοίκηση», Διοικητική Ενημέρωση, τ. 23, Μάιος 2002. 
9) Γ. Ασπρίδης, «Η ανάπτυξη της Διοικητικής Επιστήμης στην Ελλάδα και η συμβολή σε 
αυτό της διδασκαλίας της στα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα», Διοικητική Ενημέρωση, τ. 
22, Ιανουάριος 2002.  
10) Γ. Ασπρίδης, «Η οργάνωση της δημόσιας διοίκησης στις χώρες της νοτιοανατολικής 
Ευρώπης», Διοικητική Ενημέρωση, τ. 20, Ιανουάριος 2001. 
11) Γ. Ασπρίδης, «Ο ιδεότυπος της αξιολόγησης της απόδοσης του προσωπικού.  Οι 
περιπτώσεις των Η.Π.Α., της Μ. Βρετανίας και της Ελλάδος», Βήμα Διεθνών Σχέσεων, τ. 
12, 2001. 
12) Γ. Ασπρίδης και Ελ. Ζουρναζίδου, «Η μεταρρύθμιση του αποκεντρωτικού 
συστήματος στην Γ΄ Ελληνική Δημοκρατία», Διοικητική Ενημέρωση, τ. 17, Μάιος 2000. 
13) Γ. Ασπρίδης, «Η διοίκηση και η γραφειοκρατία στη λογοτεχνία», Διοικητική 
Ενημέρωση, Σεπτέμβριος 1999, τ. 15 και Εφ. της Κύπρου Δημόσιος Υπάλληλος, 
30/9/1999 και 7/10/1999. 
14) Γ. Ασπρίδης, «Σύντομη ιστορική ανασκόπηση της αξιολόγησης του προσωπικού 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό», Διοικητική Ενημέρωση, Ιανουάριος 1999, τ. 13 και Εφ. 
«Η Ναυτεμπορική», 28/1/1999, στο ένθετο Executive, με τίτλο «Πως εξελίχθηκε η 
αξιολόγηση της απόδοσης προσωπικού». 
15) Γ. Ασπρίδης, «Ο Διοικητικός Λόγος Σήμερα. Η περίπτωση του Ν. 2190/1994 (Νόμος 
Πεπονή)», Διοικητική Ενημέρωση, Σεπτέμβριος 1998, τ. 12 και Εφ. της Κύπρου 
Δημόσιος Υπάλληλος, 5/11/1998. 
16) Γ. Ασπρίδης, «Η Δημόσια Διοίκηση στην Ελληνική Λογοτεχνία», Δημόσιος Τομέας, 
Οκτώβριος 1994, τ. 102, Εφ. της Κύπρου Δημόσιος Υπάλληλος, 15/12/1994 και 
Διοικητική Ενημέρωση, Ιανουάριος 1996, τ. 4. 
 

4.4. Μελέτες - Λεξικά 
1) Ακαδημία Αθηνών, Κέντρο Ερεύνης Ελληνικής Κοινωνίας, Δημόσια Διοίκηση - 
Αποκέντρωση - Αυτοδιοίκηση, Αθήνα 2000. 
 

4.5.  Επιμέλεια μεταφράσεων 
1) Γ. Ασπρίδης και Ελ. Ζουρναζίδου, Επιμέλεια της μετάφρασης του άρθρου των M.A. 
Counte, G. L. Glandon, D. M. Oleske και J. P. Hill : «Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας σε 
υγειονομικό οργανισμό : Πώς επηρεάζονται οι εργαζόμενοι;», Διοικητική Ενημέρωση, τ. 
18, Σεπτέμβριος 2000. 
2) Γ. Ασπρίδης και Ελ. Ζουρναζίδου, Επιμέλεια της μετάφρασης του δοκιμίου του H. 
Ulrich-Derlien «Η γραφειοκρατία στη λογοτεχνία και στην επιστήμη : Kafka και Weber», 
Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, 1997 - 1998, τ. 4. 
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4.6. Βιβλιοκρισίες 
1. Γ. Ασπρίδης, «Προσεγγίσεις για πιο αποδοτικό σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης 
του προσωπικού», κριτική των βιβλίων του G. C. Anderson, Managing performance 
appraisal systems, Blackwell, Cambridge, Η.Π.Α., 1993 και των G. P. Latham – K. N. 
Wexley, Increasing productivity through performance appraisal, Addison Wesley, 2η 

έκδοση, Η.Π.Α., 1994, Επιθεώρηση Διοικητικής Επιστήμης, τ. 6, Σεπτέμβριος 2000. 
2. Γ. Ασπρίδης, παρουσίαση του βιβλίου του Β. Δ. Κουγέα, Η παρέμβαση της 
εκτελεστικής λειτουργίας στη διάθεση των πιστώσεων του κρατικού προϋπολογισμού – 
Η αναζήτηση της νομιμοποίησης, Σάκκουλας, Αθήνα – Κομοτηνή 1998, Επιθεώρηση 
Διοικητικής Επιστήμης, τ. 6, Σεπτέμβριος 2000. 
 

4.7. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 
1) Γ. Ασπρίδης και Ν. Κυριακίδου, «Η Αξιολόγηση των υπαλλήλων της Κυπριακής 
Δημόσιας Διοίκησης», Εφ. της Κύπρου Δημόσιος Υπάλληλος, 27/11/1997. 
2) Γ. Ασπρίδης, «Η Δημόσια Διοίκηση στην Ελληνική και στην Ευρωπαϊκή Λογοτεχνία», 
Δημόσιος Τομέας, Φεβρουάριος 1997, τ. 127 και Εφ. της Κύπρου Δημόσιος Υπάλληλος, 
24/4/1997. 
3) Γ. Ασπρίδης, «Σύστημα Αξιολόγησης των Ανώτερων Αξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων», Δημόσιος Τομέας, Απρίλιος 1996, τ. 118. 
4) Γ. Ασπρίδης, «Η Δημόσια Διοίκηση στην Ελληνική Λογοτεχνία», Δημόσιος Τομέας, 
Οκτώβριος 1994, τ. 102, Εφ. της Κύπρου Δημόσιος Υπάλληλος, 15/12/1994 και 
Διοικητική Ενημέρωση, Ιανουάριος 1996, τ. 4. 
5) Γ. Ασπρίδης, «Θέματα Αξιολόγησης των Δημοσίων Υπαλλήλων», Δημόσιος Τομέας, 
Σεπτέμβριος 1994, τ. 101 και Εφ. της Κύπρου Δημόσιος Υπάλληλος, 17/11/1994. 
 

4.8. Ανακοινώσεις σε συνέδρια και ημερίδες 
1. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Η συμβολή της Ε.Κ.Ε. στην ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού των ελληνικών επιχειρήσεων», 3ο Συνέδριο Διοικητικών 
Επιστημόνων με θέμα: Διοίκηση και Δημοκρατία : Ποιότητα, Αποτελεσματικότητα, 
Νομιμοποίηση, Ρέθυμνο 8 – 10/10/2009. 
2. Γ. Ασπρίδης, ανακοίνωση με θέμα «Η διοίκηση της απόδοσης στη σύγχρονη 
διαχείριση ανθρωπίνων πόρων - Πώς ο δημόσιος τομέας μπορεί να μάθει από τον 
ιδιωτικό», στο 2ο Συνέδριο Διοικητικών Επιστημόνων, Χίος 11 - 13/10/2007. 
3. Γ. Ασπρίδης, εισήγηση με τίτλο «Συστήματα αξιολόγησης του προσωπικού.  Το 
ανθρώπινο κόστος της φτωχής διοίκησης», στο σεμινάριο του νοσοκομείου Παίδων Αγ. 
Σοφία με θέμα «Η διασφάλιση της ποιότητας στην παροχή υπηρεσιών υγείας», 
17/4/2000. 
4. Γ. Ασπρίδης, εισήγηση με τίτλο «Το σύστημα αξιολόγησης των δημοσίων 
υπαλλήλων», στην ημερίδα της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κορίνθου με θέμα 
«Σύγχρονη προβληματική και μεθοδολογία διοίκησης και οργάνωσης στο δημόσιο 
τομέα», την 25/2/2000, Κόρινθος. 
5. Γ. Ασπρίδης, (Εκπαιδευτικό) Περιφερειακό Σεμινάριο Επιμορφωτών 
Εκπαιδευτών του Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.), 



Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα του Γ. Μ. Ασπρίδη 

- 67 - 

 

Ερέτρια Ευβοίας, 16/5/1999. Ανακοίνωση με θέμα «Αρχές ηγεσίας, γραμμική και 
επιτελική εξουσία. Κατανομή και ανάθεση αρμοδιοτήτων, καθήκοντα, δικαιώματα, 
υποχρεώσεις». 
 

Συνοπτικός πίνακας δημοσιεύσεων 

Α/Α Είδος δημοσίευσης Αριθμός δημοσιεύσεων 
1. Μονογραφίες - Συγγράμματα – Συλλογικοί τόμοι 4 
2. Πρακτικά συνεδρίων 1 
3. Αρθρογραφία 16 
4. Μελέτες – Λεξικά 1 
5. Επιμέλεια μεταφράσεων 2 
6. Βιβλιοκρισίες 2 
7. Δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και εβδομαδιαίο τύπο 5 
8. Ανακοινώσεις σε συνέδρια και ημερίδες 5 

 


